Vous êtes invité à participer à un jeu de rôle de l’entretien d’embauche. L’enseignant représente le directeur des ressources humaines et vous venez pour obtenir des postes différents.

Vous avez seulement 5-10 minutes pour vous préparer, pour que vous puissiez inventer les stratégies et les questions pour les postes suivants :

[bookmark: _GoBack] > Réceptionniste à l'hôtel-boutique au centre de Paris
> Apprenti à la boulangerie '' La Durée ''
> Secrétaire personnel du directeur général de la maison '' Channel"
> Responsable comptable au ''Moulin Rouge''
> Directeur des ressources humaines au département parisien de Google
> Interprète personnel du directeur général de Erasmus
> Vigneron-spécialiste des technologies à la vigne historique de Bordeaux
> Assistant du rédacteur en chef de ''Paris-Match''
> Expert au jury du prix Renaudot
> Professeur des langues étrangères (au choix) à l'Université des Sciences Humaines en Haïti

