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системно-
деятельностный 

подход

овладение 
учащимися 
ключевыми 

компетенциями

образовательные 
технологии 

деятельностного
типа



Системно-деятельностный подход

воспитание и развитие качеств личности

переход к стратегии социального проектирования и конструирования 
в системе образования 

ориентация на результаты образования как системообразующий
компонент Стандарта

признание решающей роли содержания образования , 
способов организации образовательной деятельности и учебного 

сотрудничества 

учет индивидуальных возрастных, психологических и 
физиологических особенностей обучающихся

обеспечение преемственности дошкольного, начального , основног
о и среднего (полного) образования;

разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и ин
дивидуального развития каждого обучающегося 
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“Я слышу – я 
забываю, я 

вижу – я 
запоминаю, я 

делаю – я 
усваиваю”

принцип 
деятельности принцип 

непрерывности

принцип 
психологической 

комфортности 

принцип 
минимакса

принцип 
вариативности

принцип 
творчества



основные 
результаты 
обучения и 
воспитания 

универсальные 
учебные 
действия

умение 
учиться



Личностные

Осмысление

Принятие 
жизненных 
ценностей 

Осознание



Регулятивные

Целе-
полагание

Плани-
рование

Прогнози-
рование

КонтрольКоррекция

Оценка

Само-
регуляция



Познаватель
ные

Поиск, 
отбор   

структурир
ование 

информаци
и

Моделирова
ние

Логические 
действия и 

операции

Способы 
решения 

задач



Коммуникатив
ные

Планирование 
учебного 

сотрудничества

Постановка
вопросов

Разрешение 
конфликтов

Контроль, 
коррекция, 

оценка 
действий 
партнера

Умение
полно и ясно
выражать 

свои мысли

Владение 
монологической 
и диалогической 

формами речи
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соответствие возрастно-психологическим  нормативным 
требованиям;

соответствие свойств  универсальных действий заранее 
заданным требованиям.

сформированность учебной деятельности у учащихся, 
отражающая уровень развития метапредметных действий, 
выполняющих функцию управления познавательной 
деятельностью учащихся.
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компоненты

мотивы

целепола-
гание

учебные 
действия

контроль

оценка
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отсутствие учебных действий как целостных «единиц» 
деятельности 

выполнение учебных действий в сотрудничестве с учителем 

неадекватный перенос учебных действий на новые виды 
задач

адекватный перенос учебных действий 

самостоятельное построение учебных целей 

обобщение учебных действий на основе выявления общих 
принципов построения новых способов действий и 
выведение нового способа для каждой конкретной задачи.


