[bookmark: _GoBack]II.4. Разработка онлайн-курсов, в том числе массовых открытых онлайн-курсов (МООК), основных профессиональных образовательных программ по уровням образования магистратура, с направленностью (профилем) «Педагог-исследователь (методист)
1. Название онлайн-курса «Научно-методическая деятельность в сфере профессионального образования»
2. Общая трудоемкость онлайн-курса «72 ч.» составляет  2[footnoteRef:1] зачетных единиц. Срок освоения онлайн-курса составляет 4[footnoteRef:2] недели, со средней нагрузкой в неделю 18 часов[footnoteRef:3]. [1:  Не менее 2 зачетных единиц]  [2:  При трудоемкости 2 зачетные единицы – 4 недели]  [3:  При трудоемкости 2 зачетные единицы – 18 часов в неделю] 

3. Презентационное видео онлайн-курса раскрывает основные подходы к содержанию, организации, сопровождению научно-методической деятельности в сфере современного профессионального образования  [footnoteRef:4] [4:  Описание видеоматериалов] 

4. Полное описание аннотации онлайн-курса
Онлайн-курс направлен на углубление теоретических знаний и формирование профессиональных компетенций магистрантов в сфере содержания, организации и сопровождения научно-методической деятельности в системе профессионального образования.

4.1 Цель курса
· на основе концептуальных  методологических подходов личностного развития сформировать представления об организации, формах, методах и технологиях целостного педагогического процесса в сфере профессионального образования и профессионального самоопределения;
· дать представления об основах научно-методического деятельности в сфере профессионального образования;
· сформировать и развить у магистрантов  педагогическое мышление, а также умение видеть проблемы современного профессионального образования и находить возможные пути их разрешения с использованием адекватных методологических подходов и инноваций;
· сформировать практические навыки и умения самостоятельно решать актуальные профессиональные задачи в сфере психолого-педагогической деятельности.

4.2 Инновационные технологии обучения, используемые в онлайн-курсе: технологии кейс-стади, технологии контекстного и активного обучения; синквейны,  технологии квазипрофессиональной деятельности, супервизия, модерирование, тьюториал.
4.3 Планируемые результаты обучения
	Наименование формируемой компетенции
	Планируемые результаты освоения онлайн-курса

	ДПК-1: Способен проектировать направления научно-исследовательской деятельности образовательной организации в условиях инновационного развития
	Знает: Требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик к педагогу,
· Основные этапы взаимодействия педагогических работников при разработке учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, образовательной программы
· Методику разработки программ и оценочных средств, соответствующих требованиям компетентностного подхода в образовании 
· Требования к современным учебным и учебно-методическим пособиям, электронным образовательным ресурсами иным методическим материалам 
· Правила слушания, ведения беседы, убеждения; приемы привлечения внимания, структурирования информации, преодоления барьеров общения	

	
	Умеет: Формулировать и обсуждать с руководством организации и педагогами задачи, концепцию и методы изучения требований рынка труда и обучающихся, ресурсы, необходимые для его проведения и источники их привлечения 
· Составлять и представлять руководству организации и педагогическому коллективу предложения и рекомендации по формированию программы развития, совершенствованию условий их реализации 
· Планировать и проводить обсуждение с руководством образовательной организации и педагогами, реализующими программу развития , ее целей, задач и (или) специфики, роли каждого из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов в программе	
· Выполнять консультирование педагогических работников в ходе разработки научно-методического обеспечения образовательной деятельности
· Осуществлять проектирование научно-исследовательской и методической  деятельности образовательной организации

	
	Владеет: Разрабатывает программу развития образовательной организации, имеющую элементы новизны
· Разрабатывает рабочие программы дисциплин в целях обеспечения  образовательной программы

	ДПК-4:  Способен осуществлять рецензирование научно-методического и учебно-методического обеспечения образовательного процесса
	Знает: требования к подготовке научно-методического текста, 
· основы обработки, экспертизы, рецензирования текстов, анализа и интерпретации научных результатов исследований
· нормативную базу для составления информационных обзоров, рецензий, отзывов, заключений на проекты, планы и программы научно-исследовательских работ в сфере общего образования.

	
	Умеет: осуществлять рецензирование  и редактирование научного текста психолого-педагогического и социально значимого содержания, 
· составлять и редактировать тексты, связанные с обработкой и анализом результатов исследований, 
· самостоятельно осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации

	
	Владеет: выполняет подготовку и оформление научных материалов (отчетов, статей, докладов), 
· осуществляет проектирование программ развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды, их экспертизу и рецензирование
· осуществляет проектирование воспитательных программ, их экспертизу и рецензирование

	ДПК-5: Способен осуществлять организационное и научно-методическое сопровождение проектирования и реализации адаптированных основных и дополнительных образовательных программ

	· Знает: нормативные, организационные, научно-методические и психолого-педагогические основания индивидуализации и дифференциации учебно-воспитательной работы с обучающимися различных категорий в сфере общего образования, в том числе инклюзивного образования;
· психологические основы организации эффективного взаимодействия субъектов образовательного процесса;
· требования ФГОС к условиям образования различных категорий, обучающихся
· основы научно-методического и организационного сопровождения индивидуализации и дифференциации учебно-воспитательной работы с обучающимися различных категорий в сфере общего образования
· Технологии разработки индивидуальных образовательных программ, программ индивидуального развития обучающихся различных категорий 	

	
	Умеет: формулировать научно-методические и организационные проблемы в области индивидуализации и дифференциации учебно-воспитательной работы с обучающимися различных категорий в сфере общего образования, в том числе инклюзивного образования, осуществлять поиск и сбор информации для их решения;
· планировать и координировать взаимодействие субъектов образовательных отношений
· учитывать организационно-методические, нормативно-правовые, психологические, педагогические, социокультурные особенности и проблемы индивидуализации и дифференциации учебно-воспитательной работы с обучающимися различных категорий; 
· организовывать работу по научно-методическому сопровождению индивидуализации и дифференциации учебно-воспитательной работы с обучающимися различных категорий, в том числе инклюзивного образования;
· применять требования ФГОС к условиям образования различных категорий, обучающихся
· разрабатывать индивидуальные образовательные программы, программы индивидуального развития обучающихся различных категорий.	

	
	Владеет: осуществляет организацию и научно-методическое сопровождение индивидуализации и дифференциации учебно-воспитательной работы с обучающимися различных категорий в сфере общего образования, в том числе сопровождения инклюзивного образования
· осуществляет организацию эффективного взаимодействия субъектов образовательного процесса
· осуществляет научно-методическое сопровождение разработки индивидуальных образовательных программ, программ индивидуального развития обучающихся различных категорий 


4.4 Описание структуры онлайн-курса (МООК)
	Наименование модуля онлайн-курса
	Название видеолекции
	Наименование части видеолекции (раздел, тема)
	Номер и наименование презентационного материала 
	Расписание

	Модуль 1. 
«Анализ проблемных
ситуаций современного
профессионального
образования»

	Видеолекция 1 
	Тема 1. Теория и практика профессиональной коммуникации 

Лекция 1. Сущностная характеристика профессиональной коммуникации

Лекция 2. Научный стиль и его жанровое разнообразие

Лекция 3. Вторичные жанры научной коммуникации

Тема 2. Проектирование и управление образовательными системами 
Лекция 4. Система методов проектирования образовательных систем
Лекция 5. Разработка методологии проекта образовательной системы
Лекция 6. Управление проектом
	




Презентация 1





Презентация 2




Презентация 3









Презентация 4




Презентация 5





Презентация 6


	

	Модуль 2. 
«Научно-методическое
сопровождение
образовательного
процесса в сфере профессионального
образования»
	Видеолекция 2
	Тема 1. Теории, концепции и технологии организации целостного педагогического процесса в сфере профессионального образования.

Лекция 1. 
Основные методологические подходы в профессиональном образовании

Лекция 2. Организация целостного педагогического процесса в профессиональном образовании.

Лекция 3. Технологии сопровождения научно-методической деятельности
профессионального 
образования.

Лекция 4.
Инновации в сфере современного профессионального образования.
	









Презентация 1






Презентация 2







Презентация 3









Презентация 4
	

	
	Видеолекция 3

	Тема 2. Психолого-педагогические основания профессионального образования

Лекция 5. Проблемное поле педагогики и психологии профессионального образования

Лекция 6. Психолого-педагогические основы 
деятельности и личности 
обучаемых

Лекция 7.
Психологические основы педагогической деятельности

	






Презентация 5






Презентация 6







Презентация 7




	




4.5 Информационные ресурсы онлайн-курса: [footnoteRef:5] [5:  Указывается список дополнительных источников информации (книги, методические пособия, научные публикации)] 

а) основная литература
1. Виноградова И.А. Навигатор профессионального развития педагога. Ребенок в образовательном пространстве мегаполиса: материалы всероссийской научно-практической конференции, 12-13 апреля 2016 г., Москва, МГПУ / под ред. О.И. Ключко. – Текстовое электрон. издан. – СПб.: НИЦ АРТ, 2016. – 773 с.
2. Голубушина К.К. Цели профессионального развития студентов педагогического вуза и педагогов-практиков / К.К. Голубушина, И.А. Виноградова, О.И. Ключко, Е.В. Самосадова // Высшее образование в России. 2015. № 5. С. 103-110.
3. Жизненные перспективы учащейся молодежи: ценности и смыслы бытия: моногр. / И.А. Виноградова, А.М. Двойнин, О.И. Ключко, А.П. Сухоносов, А.А. Чекалина и др. / под общ.ред. О.И. Ключко. М.: МГПУ, 2015. 222 с. 
4. Зеер Э.Ф. Концепция профессионального развития человека в системе непрерывного образования //Педагогическое образование в России. 2012. № 5. С.122-127.
5. Ильин Е. П. Дифференциальная психология профессиональной деятельности : учеб. пособие / Е. П. Ильин. – М. ; СПб. ; Н.  Новгород и др.: Питер, 2010. – 428 с.
6. Карпова С.И., Савенков А.И. Проблема прогнозирования учебной и жизненной успешности в психологии ХХ века // Вестник Тамбовского университета. 2012. № 5. С. 180-187. 
7. Климов, Е. А. О становлении профессионала: приближение к идеалам культуры и сотворение их (психологический взгляд) : учеб. пособие / Е. А. Климов ; Моск. психол. – соц. ин-т. – М. : Моск. психол. – соц. ин-т, 2010. – 172 с.
8. Климов Е. А. Психология профессионала : избр. псих. тр. / Е. А. Климов; РАО, Моск. псих. – соц. ин-т. – М. : Изд-во Моск. псих. – соц. ин-та; Воронеж: МОДЭК, 2011. – 455 с. 
9. Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций [Электронный ресурс]:http:// педагогическое образование. рф (дата доступа 02.07. 2016).
10. Личностное развитие современного учителя.[Электронный ресурс]: http://www.studfiles.ru/preview/3821516/ (дата доступа 02.07. 2016).
11. Мкртчян  М.А. Начала новой дидактики // Инновации в образовании. 2012. № 7. С. 47-57. 
12. Практикум по психологии менеджмента и профессиональной деятельности : Учеб. пособие / Под ред. Г. С. Никифорова и др. – СПб. : Речь, 2012. – 447 с.
13. Пряжников Н.С. Мотивация трудовой деятельности : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению "Психология" и психол. спец. / Н. С. Пряжников. – М. : Academia : Издат. центр "Академия", 2013. – 367 с. 
14. Пряжников  Н.С. Профессиональное самоопределение: теория и практика : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению "Психология" и психол. спец. / Н. С. Пряжников. – М.: Academia : Издат. центр "Академия", 2013. – 319 с.
15. Савенков А.И. Педагогическая психология. В 2-х томах. – М.:, Юрайт, 2014.
16. Сергеева В.П. Управление образовательными системами / Программно-методическое пособие. – М. : Издатель Дмитриев А.Е. , 2001. –  160с.

б) дополнительная литература
1. Акмеология: учебное пособие / А. Деркач, В. Зазыкин. – СПб.: Питер, 2003. – 256 с.
2. Артемов А., Павлов Н., Сидорова Т. Модульно-рейтинговая система // Высшее образование в России. - 1999. № 4. - С. 121-125.
3. Багишаев З.А. Формирование стратегических векторов развития российского образования / З.А. Багишаев // Вестн. Оренбургского гос. ун-та. – 2004. - № 2. – С. 85-90.
4. Болотов В.А. Система оценки качества российского образования / В.А. Болотов // Педагогика. – 2006. - №.1. – С. 22-31.
5. Борисова Н.В., Гудков Н.А., Бугрин В.П., Кузов В.Б. Использование модульной системы обучения в профессиональной подготовке кадров // Персонал. - 2000. - № 1. - С. 24-30.
6. Бушуев В. С., Крылова Н. В. Актуальные проблемы современной педагогики. Учебное пособие. СПб.: Изд-во СПбГЭТУ “ЛЭТИ”, 2002. – 87 с.
7. Ганичева А.Н. Витагенный опыт как мотивационный ресурс обучения взрослых /Теория и практика на психолого-педагогическая подготовка на специалиста в университета: Материалы  ХV Международной научно-практической конференция г. Китен, Болгария, 2-6 семтември 2015. - Габрово, Издательство "ЕКС-ПРЕСС", 2015. – С.260-264.
8. Ганичева А.Н. Обеспечения качества образования: дискурс о системе реализации решений Болонского соглашения /Качественное образование в мегаполисах мира: международная и проектная культура университета: материалы международного мини-симпозиума. Москва, ИИЯ МГПУ, 01 апреля 2016. - М.: МГПУ,  2016. – С. 59-67. 
9. Геворкян Е.Л., Матова Г.Л. Болонский процесс и сотрудничество в области обеспечения качества образования: опыт Российской Федерации //Вопросы образования. - 2004. - № 4. - С.150-165.
10. Глобализация и образование. Болонский процесс: материалы «круглого стола». – М.: Альфа-М, 2004. 168 с.
11. Государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования: перспективы развития: Монография /Колл. авт. под ред. Я.И. Кузьминова, Д.В. Пузанкова, И.Б. Федорова, В.Д. Шадрикова. - М.: Логос, 2004. - 328 с.
12. Гребнев Л.С. Гуманитарное образование. Размышления о «форме» и «содержании» //Высшее образование в России. - 2004. - № 3. - С. 3-20.
13. Громкова, М. Т. Психология и педагогика профессиональной деятельности : Учеб. пособие для системы доп. проф. образования, для студентов вузов / М. Т. Громкова. – М. : ЮНИТИ: UNITY, 2003. – 415 с.
14. Данилюк А.Я., Кондаков А.М., Тишков В.А. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России. М.: Просвещение, 2010. – 24 с.
15. Деркач А.А. Акмеологическая оценка профессиональной компетентности государственных служащих: Учебное пособие / Под общ. ред. А.А. Деркача. - М: изд-во РАГС, 2006 г. - 108 с.
16. Звонников  В.И. Инновационные методы оценки учебных достижений студентов / В.И. Звонников //  Высш. образование сегодня. – 2006. - № 5. – С. 12-17.
17. Зеер Э. Ф., Сыманюк Э.Э. Психология профессиональных деструкций. – М.; Екатеринбург, 2005.
18. Зимняя И.А. Ключевые компетенции – новая парадигма результата образования //Высшее образование сегодня. - 2003. - № 5. - С. 34-42.
19. Зимняя И. А. Педагогическая психология: учебник для вузов / И. А. Зимняя. – М. : Логос, 2008. – 384 с.
20. Ильин Е.П. Мотивация и мотивы. – СПб.,  Питер, 2000. 
21. Инновационные подходы к управлению качеством в образовательной системе:монография / Р. И. Зиннурова, Г. Р. Хамидуллина, Г. Р. Гатина ; М-во образования и науки Российской Федерации, Федеральное гос. бюджетное образовательное учреждение высш. проф. образования "Казанский нац. исслед. технол. ун-т"Казань : Изд-во КНИТУ, 2015. 82 с.
22. Кашлачева Т.С. Оценка качества образования: общеевропейский и национальные подходы / Т.С. Кашлачева // Качество. Иновации. Образование. – 2007. - № 3. – С. 21-28.
23. Кириченко А. В. Современные психологические технологии влияния на личность в профессиональных целях / Науч. ред. А. А. Деркач. – М., 2003.
24. Климов Е. А. Психология профессионального самоопределения : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по спец.: 03100 – Педагогика и психология, 031300 – Соц. педагогика, 033400 – Педагогика / Е. А. Климов. – 4-е изд., стер. – М. : Academia : Издат. центр "Академия", 2010. – 302 с. 
25. Колесникова И.А. Педагогическое проектирование: Учеб. пособие для высш. учеб. заведений / И.А.Колесникова, М.П.Горчакова-Сибирская; Под ред. И.А. Колесниковой. — М: Издательский центр «Академия», 2005. - 288 с.
26. Кольчугина М. Международная интеграция в сфере высшего образования / М. Кольчугина // Мировая экономика и междунар. отношения. – 2005. - № 11. – С. 55-64.
27. Кондаков М.И., Сухарев А.В. Методологические основания зарубежных теорий профессионального равзития. //Вопросы психологии. 1989. № 5.
28. Корнеенков С. С. Психологическое обеспечение профессиональной подготовки : учеб. пособие / С. С. Корнеенков. – Ростов н /Д : Феникс, 2007. – 381 с. 
29. Кузьмина Н.В., Реан А.А. Профессионализм педагогической деятельности. - СПб., 1993.
30. Лесникова С.Л. Профессиональное и личностное  самоопределение. – М., 1996.
31. Маркова А.К. Психология профессионализма. М.: Издательство Международный гуманитарный фонд "Знание", 1996. - 315с.
32. Маркова  А.  К. Психология труда учителя : Кн. для учителя / А. К. Маркова. – М.: Просвещение, 1993. – 192 с. 
33. Митина Л. М. Учитель как личность и профессионал. М.: Дело, 1994. - 216 с.
34. Митина Л.М.  Психология развития конкурентоспособной личности. М.: МПСИ, 2002. - 175с.
35. Модульные технологии: проектирование и разработка образовательных программ: учебное пособие/О.Н. Олейникова, А.А. Муравьева, Ю.В. Коновалова, Е.В. Сартакова. Изд. 2-е, перераб. и доп. - М.: Альфа-М; ИНФРА-М, 2010. - 256 с.
36. Муравьева А.Л, Кузнецова Ю.Н., Червякова ТЛ. Организация модульного обучения, основанная на компетенциях: Пособие для препод. - М.: Альфа-М, 2005. – 96 с.
37. Мясников  В.А. Исследования качества образования / В.А. Мясников // Мир образования – образование в мире. – 2007. - № 1. – С. 70-82.
38. Новикова Т.Г., Прутченков А.С., Пинская М.А. Рекомендации по построению различных моделей и использованию портфолио учащихся основной и полной средней школы. //Профильная школа. – 2005. - № 1. – С. 4-12.
39. Новикова Т.Г., Прутченков А.С., Пинская М.А., Федотова Е.Е. Папка личных достижений школьника – «портфолио»: теория вопроса и практика реализации. М.: АПК и ПРО, 2004. – 112 с.
40. Носкова  О. Г. Психология труда : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению и спец. психологии / О. Г. Носкова; под ред. Е. А. Климова. – 4-е изд., стер. – М. : Academia : Издат. центр "Академия", 2008. - 383 c.
41. О практике взаимного признания и установления эквивалентности документов об образовании в Российской Федерации и зарубежных государствах: Приказ Министерства образования РФ от 6 ноября 2001 г. № 3561 // Вестник образования. - 2002. - № 6.- С. 49-50.
42. Общеевропейское пространство образования – достижение целей: коммюнике конференции европейских министров образования (Берген, 19-20 мая 2005 г.) // Высш. образование в России. – 2005. № 10. С. 164-169; 
43. Онокой  Л. С. Россия на пути интеграции в общеевропейскую систему образования / Л.С. Онокой // СОЦИС - 2004. - № 2. - С. 80-85.
44. Педагогическая психология : учеб. пособие / О.И. Ключко, Н.Ф. Сухарева. – Саранск, МордГПИ, 2011. – 234 с.
45. Пинский  А.А. и др. Проблемы взаимосвязи рынков труда и школьного образования в условиях введения профильного обучения. Материалы семинара./ Ред. А.А. Пинский, Н.Ф. Родичев, С.С. Кравцов. – М.: Альянс-пресс, 2004. – 44 с. 
46. Пономаренко В. А. Психология духовности профессионализма. – М., 2004.
47. Попков В.А. Идеалы педагогики и антипедагогическая идеология: Российские парадоксы Болонского процесса / Попков В.А., Жирнов В.Д. - М.: Изд-во Моск. ун-та, 2005. - 126 с.
48. Предложения по дальнейшему развитию системы классификации и стандартизации высшего профессионального образования в России / В.А. Богословский, Е.В. Караваева, Н.И. Максимов, Б.А. Сазонов, А.М. Салецкий, В.В. Тихомиров. – М.: Изд-во МГУ, 2005 – 131 с. 
49. Пряжников Н. С. Профессиональное самоопределение. Теория и практика. М.: Академия, 2007. – 511 с.
50. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. М.: Изд-во "Институт практической психологии"; Воронеж: НПО "МОДЭК", 1996. - 256 с. 
51. Пряжников Н.С. Психологический смысл труда: Учебное пособие. М.: "Институт практической психологии"; Воронеж: НПО "МОДЭК", 1997. 352 с. 
52. Пряжников Н.С. Теория и практика профессионального самоопределения: Учебное пособие. М.: МГППИ, 1999. 108 с. 
53. Рабочая книга практического психолога: Технология эффективной профессиональной деятельности: (Пособие для спец., работающих с персоналом) / науч. ред. А. А. Деркач. – М. : Изд. дом "Красная площадь", 1996. – 397 с. 
54. Разработка модели эффективного менеджмента общеобразовательного учреждения на основе рационального распределения управленческих способностей: монография / С.М. Васин, И.А. Бареева; М-во образования и науки РФ, Федеральное гос. бюджетное образовательное учреждение высш. проф. образования "Пензенский гос. ун-т" (ПГУ) Пенза: Изд-во ПГУ, 2015. 239 с.
55. Реан А.А., Коломинский Я.Л. Социальная педагогическая психология. – СПб., 1999.
56. Рюмшина Л.И. Эмпирическое изучение стилей поведения педагогов// Вопросы психологии. 2000, №1. – С.142-149.
57. Самоукина  Н. В.  Психология профессиональной деятельности : учеб. пособие для студентов / Н. В. Самоукина. – 2-е изд. – СПб. : Питер, 2003. – 220 с. 
58. Симонов В.П. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. – М., 1995.
59. Скок Г.Б. Как проанализировать собственную педагогическую деятельность: Учеб. пособие для преподавателей /Отв.ред. Ю.А. Кудрявцев .- М., 2000.
60. Смирнов С.Л. Практикуемые модели социально-гуманитарного образования //Преподавание социально-гуманитарных дисциплин в вузах России. Аналитический доклад / Под ред. Л.Г. Ионина. - М.: Логос, 2003. - С. 153-170.
61. Сонин  В. А. Психодиагностическое познание профессиональной деятельности : (для студентов, шк. психологов, учителей-предметников, класс. рук.) / В. А. Сонин. – СПб. : Речь, 2004. – 407 с. 
62. Спенсер Л., Спенсер С. Компетенции на работе /Пер. с англ. - М.: HIPPO, 2005. - 384 с.
63. Стандарты деятельности тьютора: теория и практика / Науч. ред. Т.М.Ковалева. М.: АПКиППРО, 2009. – 188с.
64. Сухоносов А.П. Смысложизненные ориентации и гендерная идентичность студентов педагогических специальностей // Вестник Московского городского педагогического университета. Серия Педагогика и психология. – 2015. – №4 (34). С. 73-83.
65. Сыманюк Э. Э. Психология профессионально обусловленных кризисов. – М.; Воронеж, 2004.
66. Толочек  В. А. Стили профессиональной деятельности / В. А. Толочек. – М. : Смысл, 2000. 
67. Трубина Л.А. Вариативная подготовка педагогических кадров: традиции, новые подходы, проблемы: [докл. из материалов к седьмому заседанию методол. семинара, 17 мая 2005 г.] / Л. А. Трубина. - М.: Исслед. центр проблем качества подгот. специалистов, 2005. - 108 с.
68. Фельдштейн Д. И. Психология развития человека как личности: Избранные труды: В 2 т. – М.; Воронеж, 2005.
69. Формирование единого научно-образовательного пространства на Европейском Севере как ответ на вызовы XXI века: сб. ст. / Помор. гос. ун-т им. М.В. Ломоносова и др.; сост.: Крылов А.С. и др. - Архангельск, 2005. - 239 с.
70. Фрумкин, А. А. Психологический отбор в профессиональной и образовательной деятельности / А. А. Фрумкин. – СПб. : Речь, 2004. – 208 с.
71. Хуторской А.В. Системно-деятельностный подход в обучении: Научно-методическое пособие.  М.: Издательство «Эйдос»; Издательство Института образования человека, 2012. 630 с.
72. Хьелл Л., Зиглер Д. Теории личности. СПб.: Издательство «Питер», 1999.
73. Чекмарев В.В. "Оболонивание" как жизненное кредо, или стратагемы Болонизации / Чекмарев В.В. // Вестник Костромского государственного университета. Сер.: Экономика науки: "Экономика образования". - 2006. - N 1. - C. 43-46.
74. Шамова Т.И. Управление образовательными системами: Учебное пособие. / Т.И. Шамова, Т.М. Давыденко, Г.Н. Шибанова - М.: Издательский центр «Академия», 2002.
75. Шнейдер Л.Б. Профессиональная идентичность. Монография.  - М.: МОСУ, 2001.

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, необходимых для освоения модуля 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
· базы данных, информационно-справочные и поисковые системы, интернет-ресурсы: http://academic.udayton.edu
· Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года // Документы Министерства образования РФ http://www.budgetrf.ru/ublications/ Magazines/ VestnikSF/1999/vestniksf112-24/ vestniksf112-24030.htm
· Кондаурова И. К. Терновая Н.А. Система образования Российской Федерации: электронное  учебное пособие. http://nto.immpu.sgu.ru/sites/default/ files/3/__89748.pdf
· Лигинчук Г.Г. Психология профессиональной деятельности: учебно-методический комплекс. – М.: 2010. Электронный ресурс: http://e-college.ru/xbooks/xbook059/book/index/index.html?go=part-019*page.htm .
· Кухарев Н.В. На пути к профессиональному совершенству: кн. для учителя // Электронный ресурс: http://www.ido.edu.ru/psychology/pedagogical_psychology/ annot/annot 12_7. html. 
· Психология труда: учебно-методический комплекс / Н.С. Пряжников, Е.Ю. Пряжникова/ Электронный ресурс: http://imp.rudn.ru/psychology/ labour_psychology/ index. html 
· http://www.science-education.ru [Электронный ресурс]
· http://www.philosophy.ru – Философский портал [Электронный ресурс]
· http://ihtik.lib.ru – Электронная библиотека Ихтика (г. Уфа) – содержит архивированные текстовые файлы [Электронный ресурс]
· http:// www.inter-pedagogika.ru/news
· http://www.ict.edu.ru/                                                        
· http://menobr.ru/material/default.aspx?control=15&id=6724&catalogid=27
· Электронная библиотека. http://www.lib.ua-ru.net/disser/ru/code-13.00.04.html_
· ГНПБ им. К.Д. Ушинского. - http://www.gnpbu.ru/РГБ www.rsl.ru
· Педагогическая библиотека. http://pedlib.ru/ 
· Всероссийский интернет-педсовет. – Режим доступа: http://pedsovet.org/
· Методики применения цифровых образовательных ресурсов в информационно-телекоммуникационном сопровождении региональной системы образования. – Режим доступа: http://edu.of.ru/attach/17/5890.doc.
· Обучение для будущего [Сайт]. – Режим доступа: http://www.iteach.ru/
· Портал Национального фонда подготовки кадров (НФПК) [Сайт]. – Режим доступа: http://www.ntf.ru/.

4.6 Описание дополнительного инструментария для реализации онлайн-курса [footnoteRef:6]  [6:  Указывается список аппаратного и программного обеспечения и условия его получения] 

4.6.1. Программное обеспечение:  
· Базовый набор программ Microsoft Office.
4.6.2. Технические средства:
· Компьютеры, интерактивная доска, мультимедийный комплекс. 
· Для продуктивного освоения дисциплины необходима аудитория с мультимедийным оснащением. 
· Наличие у студентов и преподавателя доступа к сети Интернет.
4.6.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по модулю, включая перечень программного обеспечения и информационно-справочные системы
· мультимедийные технологии сопровождения занятий;
· консультационная помощь по электронной почте;
· информационные технологии обработки графической информации; 
· информационные технологии передачи данных и распространения информации; 
· информационные технологии хранения данных; информационные технологии накопления данных. 
· Сетевые (локальные, территориальные, проводные, беспроводные и др.) информационные технологии, информационные технологии групповой работы, гипертекстовые информационные технологии, мультимедийные информационные технологии, операционные системы семейства Windows, Office, браузеры (FirеFox).

4.7 Описание реализации нелинейного обучения в онлайн-курсе (МООК)[footnoteRef:7] [7:  Указать прямые ссылки между связанными по смыслу фрагментами учебного материала] 

- Гиперссылки в тексте лекций;
	Литература

	Электронный ресурс

	Актуальные вопросы современной педагогики: материалы междунар. заоч. науч. конф. (г. Уфа, июнь 2011 г.). / Под общ. ред. Г.Д. Ахметовой. – Уфа: Лето, 2011. – 136 с.
	http://window.edu.ru/resource/422/76422/files/ped2.pdf

	Ананьина Ю. В. Образовательная среда: развитие образовательной среды среднего профессионального образования в условиях сетевой кластерной интеграции. – М.: ООО «АВАНГЛИОН- ПРИНТ», 2012. – 152 с. 
	http://take2.prof-mayak.ru/wp-content/uploads/2014/09/ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ-СРЕДА.pdf

	Будущее образования: глобальная повестка Доклад / Reengeniiring futures / Оператор проекта : Skoltech. Сколковский институт науки и технологий. – М.: Skoltech, АСИ, 2014. – С. 53-54. 
	http://edu2035.org/pdf/GEF.Agenda_ru_full.pdf

	Зимняя И.А. Педагогическая психология. – М.: Логос, 2004.
	http://psychlib.ru/mgppu/zim/zim-001-.htm

	Маркова С.М. Социализация и профессионализация личности как цель профессионального образования
	http://teoria-practica.ru/rus/files/arhiv_zhurnala/2013/12/pedagogika/markova.pdf

	Майоров А. Б. Системообразующие факторы менеджмента обучения и воспитания студентов учреждения среднего профессионального образования // Педагогическое образование в России. – Екатеринбург, 2014. – № 4. – С. 77-79. 
	http://dropdoc.ru/doc/489561/sistemoobrazuyushhie-faktory-menedzhmenta-obucheniya-i


5. Полное описание содержания онлайн-курса
5.1 Карта формируемых результатов обучения

	Наименование компетенции
	Результаты обучения, которыми должен обладать обучающийся для успешного освоения онлайн-курса
	Наименование дополнительных компетенций, формируемых в ходе освоения онлайн-курса

	
	
	ДПК-1 Способен проектировать направления научно-исследовательской деятельности образовательной организации в условиях инновационного развития
	ДПК-4 Способен осуществлять рецензирование научно-методического и учебно-методического обеспечения образовательного процесса
	
ДПК-5 Способен осуществлять организационное и научно-методическое сопровождение проектирования и реализации адаптированных основных и дополнительных образовательных программ


	ОПК-1: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации
	Знает и понимает: принципы, методы и подходы к процессам проектирования основных и дополнительных образовательных программ; пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения; ключевые принципы проектирования основных и дополнительных образовательных программ; основные подходы к разработке научно-методического обеспечения  реализации образовательных программ
	+
	+
	-

	
	Умеет: разрабатывать целевой, содержательный и организационный разделы основных и дополнительных образовательных программ; разрабатывать элементы содержания образовательных программ и осуществлять их отбор с учетом планируемых образовательных результатов; отбирать элементы содержания образовательных программ, определять принципы их преемственности; определять планируемые образовательные результаты; разрабатывать научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ
	-
	+
	+


	
	Владеет: навыками разработки целевого, содержательного и организационного раздела основных и дополнительных образовательных программ с учетом планируемых образовательных результатов; навыками проектирования основных и дополнительных образовательных программ с учетом планируемых образовательных результатов; навыками отбора и структурирования содержания основных и дополнительных образовательных программ; способами реализации профессиональной деятельности по разработке  научно-методического обеспечения реализации основных и дополнительных образовательных программ; навыками разработки алгоритмов проектирования основных и дополнительных образовательных программ
	-
	+
	+

	ПК-1: Способен применять теоретические и эмпирические методы исследования, осваивать новые методики и технологии для решения актуальных задач в области образования 
	Знает и понимает:    • содержание и структуру научно-исследовательской деятельности; 
• основные методы проведения научного исследования;
	+
	+
	-

	
	Умеет:   • реализовывать в исследовательской деятельности методологические принципы науки; 
• самостоятельно организовывать научное исследование
	+
	+
	-

	
	Владеет (навыками и/или опытом деятельности): 
 • технологиями разработки программы научного исследования, планирования этапов ее реализации и сопровождения, эффективного поиска научной информации и ее логической организации;
• основными качественными и количественными методами проведения научного исследования
• навыками составления отчетов и публикаций
	+
	+
	+

	ПК-2:   Способен организовывать индивидуальную и коллективную научно-исследовательскую деятельность в области образования 
	Знает и понимает:  
· принципы организации индивидуальной и коллективной научно-исследовательской работы;
· методы и технологии организации и осущест-вления научно-исследовательской работы
	+
	+
	-

	
	Умеет:  организовывать научно- исследовательскую работу в области образования.
	+
	+
	-

	
	Владеет (навыками и/или опытом деятельности):  
· технологиями организации, непосредственного проведения и анализа результатов исследовательской работы; 
· методиками интерпретации результатов исследовательской работы
	+
	+
	-

	ПК-3:  Способен  выявлять и анализировать профессиональные потребности педагогических работников с целью 
проектирования системы повышения квалификации
	Знает и понимает: 
· методы и технологии мониторинга профессиональных потребностей педагогов
· принципы проектирования и организации системы повышения квалификации
	+
	+
	-

	
	Умеет:  организовать работу по  мониторингу профессиональных потребностей педагогов
	+
	+
	-

	
	Владеет (навыками и/или опытом деятельности):  технологиями мониторинга профессиональных потребностей педагогов
· методиками интерпретации результатов исследовательской работы
	+
	+
	-

	ПК-4:  Способен адаптировать и внедрять инновационные практики в области проектирования и реализации основных и дополнительных образовательных программ к условиям деятельности образовательной организации
	Знает и понимает:   инновационные подходы к реализации основных и дополнительных образовательных программ в СПО и ДПП;
· этапы выявления, изучения и внедрения инновационных практик в области проектирования и реализации основных и дополнительных образовательных программ;
· технологии адаптации инновационных практик в СПО и ДПП к условиям деятельности образовательной организации.
	+
	+
	+

	
	Умеет: - осуществлять анализ условий образовательной организации, реализующих требования ФГОС СПО;
- адаптировать инновационные практики СПО и ДПП в области проектирования и реализации основных и дополнительных образовательных программ к условиям деятельности образовательной организации;
- применять технологии внедрения инновационных практик в области проектирования и реализации основных и дополнительных образовательных программ к условиям образовательной организации.
	+
	+
	+

	
	Владеет (навыками и/или опытом деятельности):  - навыками оценки качества инновационного продукта  в области проектирования и реализации основных и дополнительных образовательных программ СПО И ДПП к условиям образовательной организации;
-  организовать деятельность образовательной организации по внедрению инновационных практик в области проектирования и реализации основных и дополнительных образовательных программ СПО И ДПП.
	+
	+
	+

	ПК-5:  Способен осуществлять научно-методическое сопровождение деятельности педагогических работников по индивидуализации и дифференциации образовательного процесса 
	Знает и понимает: нормативные и организационно-правовые документы по обеспечению научно-методического сопровождению педагогических работников по дифференциации и индивидуализации образовательного процесса в СПО и ДПП;
· основы научно-методического сопровождения профессиональной деятельности педагогических работников в СПО и ДПП;
· технологии научно-методического сопровождения деятельности педагогических работников в СПО и ДПП по индивидуализации и дифференциации образовательного процесса.
	+
	+
	-

	
	Умеет: осознавать, формулировать и осуществ-лять сбор информации для  решения научно-методических и организационных проблем в области научно-методического сопровождения деятельности педагогических работников по индивидуализации и дифференциации образовательного процесса в СПО и ДПП;
· осуществлять  этапы научно-методического сопровождения деятельности педагогических работников по дифференциации и индивидуа-лизации образовательного процесса;
· организовывать работу по научно-методиче-скому сопровождению педагогических работников в СПО и ДПП.
	+
	+
	-

	
	Владеет (навыками и/или опытом деятельности): технологиями научно-методи-ческого сопровождения деятельности педаго-гических работников по индивидуализации и дифференциации образовательного процесса профессионального обучения, СПО и ДПП; навыками планирования и координирования  субъектов образовательного процесса, осуществляющих научно-методическое сопровождение профессиональной деятельности в СПО и ДПП.
	+
	+
	-



5.2 Описание правил формирования оценки по результатам освоения онлайн-курса
5.2.1 Оценочные средства и технологии их использования
Оценочные средства каждого модуля онлайн-курса соотносятся с целями, дополнительными компетенциями, текстовой информацией и презентационными  материалами, входящего в массовый открытый онлайн-курс (МООК).
5.2.2 Описание системы оценивания[footnoteRef:8] [8:  включая сроки проверки работ] 

5.2.2.1 Спецификация системы оценивания 
	Наименование модуля онлайн-курса
	Наименование части видеолекции (раздел, тема)
	Наименование задания для оценивания результатов освоения онлайн-курса
	Сроки проверки работ

	Промежуточная проверка результатов обучения

	Модуль 1 «Анализ проблемных ситуаций современного профессионального образования»
	Тема 1. Теория и практика профессиональной коммуникации










Тема 2. Проектирование и управление образовательными системами






	Задание 1.1.1.
Решите тестовые задания по модулю 1

Задание 1.1.2.
Составьте эссе

Задание 1.1.3.
Проанализируйте содержание и структуру текста одной из научных статей

Задание 1.2.1
Разработайте педагогический проект

Задание 1.2.2.
Составьте реферат по серии научных статей проблеме профессионального образования
	2-3 дня после поступления работы в соответствии с графиком сдачи контрольных зачетных работ

	Модуль 2 «Научно-методическое сопровождение образовательного процесса
в сфере профессионального образования»
	Тема 1. Теории, концепции и технологии организации целостного педагогического процесса в сфере профессионального образования























Тема 2. 
Психолого-педагогические основания профессионального образования



	Задание 2.1.1. Решение тестовых заданий по модулю 2 (часть 1)

Задание 2.1.2. 
Решите ситуационно-профессиональную задачу (кейс)

Задание 2.1.3. 
Проведите рецензирование профессионального портфолио работников сферы профессионального образования

Задание 2.1.4. 
Разработайте комплексное методическое обеспечение учебного занятия в системе профессионального образования (по выбору магистранта)

Задание 2.2.1. Решение тестовых заданий по модулю 2 (часть 2);

Задание 2.2.2. Решение тестовых заданий по модулю 2 (часть 3)

Задание 2.2.3. Решение тестовых заданий по модулю 2 (часть 4)
	2-3 дня после поступления работы в соответствии с графиком сдачи контрольных зачетных работ


5.2.2.2 Описание критериев и показателей оценивания, описание шкал и процедур оценивания
Наименование задания для оценивания Модуля 1: 
Задание 1.1.1. Решите  тестовые задания по модулю 1
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания / 
Шкала оценивания

	
	51-65 баллов
 «удовлетворительно» «зачтено»
	66-80 баллов
«хорошо», «зачтено»
	81-100 баллов
«отлично», «зачтено»

	1. Верность выполненный заданий.
2.Регламент выполнения.

	Магистрантом  верно решены не менее 50% тестовых заданий.  Регламент, отведенный на выполнение тестового задания,  недостаточен для студента (к отдельным заданиям студент даже не приступил).  

	Магистрантом  верно решены от 65% до 80% тестовых заданий. Отведенного времени, в целом, достаточно для выполнения всего объема тестового задания.
	Магистрантом верно решены  от 81% до 100%  тестовых заданий. Тестовые задания выполнены в рамках отведенного на его выполнение времени и (или) сдано ранее установленного регламента. 



Задание 1.1.2. Составьте эссе
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания
	Шкала оценивания

	-1.Новизна, оригинальность идеи, подхода к рассмотрению проблемы
 (1 бал);
· 2. Полезность и реалистичность предложенной автором идеи (1 балл);
· 3. Значимость реализации данной идеи, подхода 
· (1 балл);
· 4. Грамотность изложения; художественная выразительность, яркость, образность изложения 
· (1 балл);
5. Соблюдение временных рамок представления работы
(1 балл)
	- Овладение мыслительными операциями, умение работать с информацией при проектировании актуальных направлений научно-исследовательской деятельности образовательной организации профессионального образования в условиях инновационного развития;
- Овладение навыками и операциями при  осуществлении рефлексии организационное и научно-методического сопровождение адаптированных основных и дополнительных образовательных программ

	Шкалирование результатов и перевод пятибалльной шкалы в 100-балльную осуществляется по следующим показателям:
0 - 50 баллов = «неудовлетворительно», «не зачтено»;

51 – 65 баллов = «удовлетворительно», «зачтено»;
66 - 80 балла  = «хорошо», зачтено»;
81 – 100 баллов = «отлично», зачтено»





Задание 1.1.3. Проанализируйте содержание и структуру текста одной из научных статей (список статей прилагается). 
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания
	Шкала оценивания

	1. Отражение  в анализе экстралингвистической основы текста (1 балл)
	- указание на коммуникативное намерение автора статьи, особенности предмета речи, образа автора.
	Шкалирование результатов и перевод пятибалльной шкалы в 100-балльную осуществляется по следующим показателям:
0 - 50 баллов = «неудовлетворительно», «не зачтено»;
51 – 65 баллов = «удовлетворительно», «зачтено»;
66 - 80 балла  = «хорошо», зачтено»;
81 – 100 баллов = «отлично», зачтено»


	2. Полнота и глубина анализа
(3 балла)
	- отражение в результатах анализа всех существенных признаков анализируемых материалов (жанровых признаков, признаков научного стиля);
- полнота и глубина описания существенных признаков анализируемых материалов;
- умение аргументировать основные положения и выводы
	

	3. Соблюдение требований к оформлению текста (1 балл)
	- грамотность и культура изложения;
- соблюдение требований к оформлению и объему текста
	



Задание 1.2.1. Разработайте педагогический проект
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания / 
Шкала оценивания

	
	51-65 баллов
«удовлетворительно» «зачтено»
	66-80 баллов
«хорошо», «зачтено»

	81-100 баллов
«отлично», «зачтено»

	1. Анализ наличного состояния дел (определение противоречий, проблем, требующих разрешения)
2. Выдвижение идей.
3. Определение общего замысла проекта, цели его реализации.
4. Определение задач, существующих и необходимых ресурсов, условий
5. Определение планируемых результатов и их точный адресат, установление критериев оценки ожидаемых результатов.
6. Прогнозирование последствий (социально-культурных и собственно-образовательных) проекта.
7. Планирование реализации проекта.
8. Реализация проекта при непрерывной диагностике, анализе и корректировке проектной деятельности.
9. Обобщение результатов, представление опыта педагогической общественности.

	Проект магистранта учитывает большинство из предъявляемых требований к проекту; однако, не достаточно реален в аспекте воплощения; не отличается творческим характером выполнения
	Проект студента учитывает большинство из предъявляемых требований к программе; 
проект реалистичен; однако, не отличается творческим характером выполнения

	Проект студента учитывает основные требования к программе; 
проект реалистичен; 
отличается творческим характером выполнения



Задание 1.2.2.Составьте реферат по серии научных статей проблеме профессионального образования
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания
	Шкала оценивания

	1. Новизна реферированного теста (1 балл)

	- актуальность проблемы и темы;
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы;
- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений
	Шкалирование результатов и перевод пятибалльной шкалы в 100-балльную осуществляется по следующим показателям:
0 - 50 баллов = «неудовлетворительно», «не зачтено»;
51 – 65 баллов = «удовлетворительно», «зачтено»;
66 - 80 балла  = «хорошо», зачтено»;
81 – 100 баллов = «отлично», зачтено»


	2.Степень раскрытия сущности проблемы
(3 балла)


	- соответствие плана теме реферата;
- соответствие содержания теме и плану реферата;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы
	

	3.Обоснованность выбора источников. Соблюдение требований к оформлению Грамотность
(1 балл)


	- круг, полнота использования литературных источников по проблеме; 
- правильное оформление ссылок на используемую литературу;
- грамотность и культура изложения;
- соблюдение требований к оформлению и объему реферата
- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- литературный стиль.
	



Наименование задания для оценивания Модуля 2: 
Задание 2.1.1.  Решите тестовые задания по модулю 2 (часть 1)
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания / 
Шкала оценивания

	
	51-65 баллов
 «удовлетворительно» «зачтено»
	66-80 баллов
«хорошо», 
«зачтено»
	81-100 баллов
«отлично», 
«зачтено»

	1. Верность выполненный заданий.
2.Регламент выполнения.

	Магистрантом  верно решены не менее 50% тестовых заданий.  Регламент, отведенный на выполнение тестового задания,  недостаточен для студента (к отдельным заданиям студент даже не приступил).  
	Магистрантом  верно решены от 65% до 80% тестовых заданий. Отведенного времени, в целом, достаточно для выполнения всего объема тестового задания.
	Магистрантом верно решены  от 81% до 100%  тестовых заданий. Тестовые задания выполнены в рамках отведенного на его выполнение времени и (или) сдано ранее установленного регламента. 



Задание 2.1.2. Решите ситуационно-профессиональную задачу (кейс)
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания / 
Шкала оценивания

	
	51-65 баллов
 «удовлетворительно» «зачтено»
	66-80 баллов
«хорошо», «зачтено»

	81-100 баллов
«отлично», «зачтено»

	1. Использование теоретических знаний в решении кейса.
2. Уровень интерпретации проблемных практических ситуаций.
3.Отражение межпредметных связей.
4. Обоснованность и аргументированность выводов
	Предложенные магистрантом  решения кейса:  
- слабо отражают  использование теоретических знаний;
 - интерпретация  проблемных практических ситуаций ошибочна или решена примитивно, без учета инновационных подходов воспитания, обучения и развития обучающегося; 
- не соотносится с возрастными и индивидуальными особенностями обучающегося;
- выводы и аргументация  приведенных вариантов решений кейса не представлена.
	Предложенные  магистрантом решения кейса:  
- в целом, отражают  использование теоретических знаний в области синергетических подходов изучаемых дисциплин;
 - интерпретация  проблемных практических ситуаций решена на основе типового алгоритма;
-  выводы представлены фрагментарно, не всегда носят обоснованный характер; 
- аргументация предложенных действий не всегда соотносятся с возрастными особенностями  обучающихся.
	Предложенные  магистрантом решения кейса:  
- в полной мере  отражают  использование теоретических знаний;
 - интерпретация  проблемных практических ситуаций носит исследовательский характер;
- ярко представлена интеграция  межпредметных связей; 
-  выводы обоснованы, представлены  аргументировано, носят творческий характер, учитывающий возрастные и индивидуальные особенности обучающегося.








Задание 2.1.3. Проведите рецензирование профессионального портфолио работников сферы профессионального образования 
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания
	Шкала оценивания

	1.Навыки осуществления рецензирования портфолио
(2 балла) 
	- выделение  рубрик портфолио;
- определение вида портфолио и его структурных элементов;
- соответствие содержания портфолио плану;
- полнота представленного портфолио;
- определение качества представленных документов;
- креативность в представлении презентация портфолио;

	Шкалирование результатов и перевод пятибалльной шкалы в 100-балльную осуществляется по следующим показателям:
0 - 50 баллов = «неудовлетворительно», «не зачтено»;
51 – 65 баллов = «удовлетворительно», «зачтено»;
66 - 80 балла  = «хорошо», зачтено»;
81 – 100 баллов = «отлично», зачтено»


	2. Умение разрабатывать программу консультирования педагогических работников в ходе научно-методического сопровождения
(2 балла)
	- определение трудностей и профессиональных проблем педагогических работников;
- умение осуществлять отбор содержания для оказания научно-методического сопровождения  педагогам в сфере профессионального образования в процессе консультирования
	

	3. Способность создавать и представлять руководству предложения и рекомендации по проведенной экспертизе портфолио педагогов
(1 балл)
	- умение обобщать, сопоставлять различные подходы к составлению отчетных документов;
	

	
	- обосновывать и делать  аргументированные  выводы
	



Задание 2.1.4. Разработайте комплексное методическое обеспечение учебного занятия в системе профессионального образования (по выбору магистранта) 
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания / 
Шкала оценивания

	
	51-65 баллов
 «удовлетворительно» «зачтено»
	66-80 баллов
«хорошо», «зачтено»

	81-100 баллов
«отлично», «зачтено»

	1.Полнота, целостность и структурированность представленных материалов (1 балл);

3. Использование научно-методических источников и ИКТ-технологий в организации ЦПП
(1 балл);

2. Инновационные подходы к организации целостного образовательного процесса (ЦПП)
1 балл;

3. Владение навыками планирования и организации самостоятельной работы студентов (СРС) 1 балл;

4. Умение разрабатывать КИМ по теме учебного занятия (ТЗ, кейсы СРС и т.п.)
1 балл;

5. Способность применять требования ФГОС к условиям образования различных категорий обучающихся
(1 балл)


	План и содержание учебного занятия не соответствуют требованиям ФГОС  различного уровня профессионального образования и психолого-педагогическим особенностям обучающихся. Научно-методическое сопровождение ЦПП представлено фрагментарно,   структурировано, в ряде случаев, ошибочно или примитивно, без учета инновационных подходов. 
Презентация по материалам учебного занятия не представлена или представлена формально,  не соотносится с текстом учебного занятия. Способен верно разработать лишь отдельные виды КИМов. Научно-методическое сопровождение развития индивидуальной образовательной программы обучающихся не представлено 












	Разработанные план и содержание учебного занятия, в целом, соответствуют требованиям ФГОС  различного уровня профессионального образования и психолого-педагогическим особенностям обучающихся. Научно-методическое сопровождение ЦПП, в целом,  структурировано, однако не регламентировано по каждой дидактической задаче. Разработанная магистрантом презентация не в полной мере соотносится с текстом учебного занятия. Организация обучения не всегда инновационна, в основном использован типовой алгоритм. Магистрант, в целом, способен разработать отдельные  КИМы. Научно-методическое сопровождение развития индивидуальной образовательной программы обучающихся представлено фрагментарно.
	Разработанные план и содержание учебного занятия соответствуют требованиям ФГОС  различного уровня профессионального образования и психолого-педагогическим особенностям обучающихся.
Научно-методическое сопровождение ЦПП  структурировано и регламентировано по каждой дидактической задаче. Разработана и в ходе изложения учебного материала используется презентация.
Формы организации ЦПП и технологии профессионального образования содержат элементы  инновационных подходов.
Магистрант способен успешно разработать комплект КИМ: тестовые задания, кейсы, задания для СРС. Магистрант способен успешно осуществлять научно-методическое сопровождение развития индивидуальной образовательной программы обучающихся, в том числе, 
адаптированных основных и дополнительных образовательных программ.



Задание 2.2.1. Решите тестовые задания по модулю 2 (часть 2, 3, 4)
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания / 
Шкала оценивания

	
	51-65 баллов
«удовлетворительно» «зачтено»
	66-80 баллов
«хорошо», «зачтено»
	81-100 баллов
«отлично», «зачтено»

	1. Верность выполненный заданий.
2.Регламент выполнения.

	Магистрантом  верно решены не менее 50% тестовых заданий.  Регламент, отведенный на выполнение тестового задания,  недостаточен для студента (к отдельным заданиям студент даже не приступил).  
	Магистрантом  верно решены от 65% до 80% тестовых заданий. Отведенного времени, в целом, достаточно для выполнения всего объема тестового задания.
	Магистрантом верно решены  от 81% до 100%  тестовых заданий. Тестовые задания выполнены в рамках отведенного на его выполнение времени и (или) сдано ранее установленного регламента. 


Задание 2.2.2. Примите участие в обсуждении проблем научно-методического сопровождения образовательного процесса  в сфере профессионального образования на форуме.
Процедура оценивания: 
	Наименование критерия оценивания
	Описание показателей оценивания
	Шкала оценивания

	1. Участие в обсуждении всех заявленных преподавателем проблем (2 балла)

	- высказывание собственного мнения по проблеме;
- вопросы участникам форума.
	Шкалирование результатов и перевод пятибалльной шкалы в 100-балльную осуществляется по следующим показателям:
0 - 50 баллов = «неудовлетворительно», «не зачтено»;
51 – 65 баллов = «удовлетворительно», «зачтено»;
66 - 80 балла  = «хорошо», зачтено»;
81 – 100 баллов = «отлично», зачтено»

	2. Аргументативный характер выступления на форуме 
(2 балла)

	- наличие в высказывании тезиса и аргументов;
	

	3. Соблюдение требований к оформлению высказывания 
(1 балл)
	-соблюдение требования коммуникативных качеств речи: правильности, точности, логичности.
	



6. Описание образовательных программ, в которых признаются результаты прохождения онлайн-курса (МООК)
Перечень образовательных программ ГАОУ ВО МГПУ 
1.
2.
3.
4.
Перечень образовательных программ других образовательных организаций
1.
2.
3.
4.
