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1. Цель и задачи дисциплины

       Целью дисциплины является изучение основных положений об основах правового регулирования управлением образовательной организацией.

        Задачи дисциплины: 
- формирование системных знаний магистрантов об основах правового регулирования управлением образовательной организации;

- ознакомить магистрантов с основными законодательными актами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения в целом и всех участников учебно - воспитательного процесса;

- воспитание высокой правовой культуры магистрантов, ориентированной на общемировые цивилизационные ценности, воплощённые в праве;

- воспитание толерантного отношения к этическим и социально-поведенческим моделям, отражающим правовую культуру народов мира;

- развитие умений и навыков, связанных с коммуникативной и информационно-познавательной компетентностью магистрантов.

2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры

Дисциплина «Правовое регулирование управлением образовательной организацией» относится к циклу профессиональных  дисциплин и входит в состав вариативной части. 
Освоение дисциплины готовит к работе со следующими объектами профессиональной деятельности магистров: общественные отношения в сфере создания и реализации правовых норм, обеспечения законности и правопорядка, правового обучения и воспитания, создание интеллектуальных результатов научной деятельности в сфере юриспруденции. 

Дисциплина готовит к решению следующих задач профессиональной деятельности: 

В области правотворческой деятельности:

- научное обоснование проектов законов, иных нормативных актов, юридических решений;

В области правоохранительной деятельности: 

– обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства;

В области экспертно - консультационной  деятельности:

–  консультирование по вопросам права; 

- экспертиза нормативно-правовых и правоприменительных актов и дача заключений;

         В научно-исследовательской деятельности:

- участие в проведении научных исследований в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности;

          В педагогической деятельности:

           - преподавание юридических дисциплин;

           - осуществление правового воспитания.

         Для освоения дисциплины «Правовое регулирование управлением образовательной организацией» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин:  «Организация образовательной деятельности в Российской Федерации»,  «Правовой статус обучающихся».
       Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения  дисциплин и также курсов по выбору, прохождения педагогической практики, написания магистерской диссертации, подготовки к  Государственной итоговой аттестации.
3. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины «Правовое регулирование управлением образовательной организацией» направлен на формирование следующих компетенций:

В результате освоения дисциплины формируется следующие компетенции:
общекультурные:
- осознание социальной значимости своей будущей профессии, проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительное отношение к праву и закону, обладание достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1);
- способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-3);
- компетентное использование на практике приобретенных умений и навыков в организации исследовательских работ, в управлении коллективом (ОК-5).
профессиональные:
- способность разрабатывать нормативные правовые акты (ПК-1);
- способность принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);
- способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8);
- способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности (ПК-10);
- способность эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-15).
В результате изучения дисциплины «Правовое регулирование управлением образовательной организацией» магистрант должен:
	В результате освоения дисциплины магистрант должен:

	Знать: 

	- основы правового регулирования управлением  образовательной организации

	-общую характеристику деятельности образовательной организации

	

	Уметь: 

	- применять методы формально-юридического, структурно-функционального,  институционального, аксиологического, историко-генетического, сравнительно-правового, системного анализа при изучении социальных, политических, экономических, конституционно-правовых явлений и процессов; 

– выявлять социальные процессы, явления и события, оказавшие влияние на становление и развитие российской юридической науки;

- сравнивать зарубежный и российский опыт организации правового регулирования образовательной организации

	Владеть: 

	- технологиями приобретения, использования и обновления гуманитарных, социальных и экономических знаний; 

	- навыками рефлексии, самооценки, самоконтроля; 

	- навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм этики и морали; 


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	3
	4

	Аудиторные занятия   (всего)
	11
	11
	

	в том числе:
	
	
	

	Лекции  (Л)
	1
	1
	

	Практические занятия (ПЗ)
	10
	10
	

	Семинары (С)
	
	
	

	Контрольное занятие (КЗ) 
	
	
	

	Самостоятельная работа  (всего)
	61
	61
	

	в том числе:
	
	
	

	подготовка к семинарским и практическим занятиям
	41
	41
	

	подготовка к коллоквиуму
	20
	20
	

	Вид промежуточной аттестации: зачет (рейтинговая система) 
	зачет
	
	

	Общая трудоемкость:   
 часы                                         
	72
	72
	

	зачетные единицы
	2
	2
	


5. Структура и содержание дисциплины
5.1 Разделы дисциплин и виды занятий

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекции
	Практ. занятия
	Семинары
	Самост. работа
	Всего

	1
	Понятие и общая характеристика управления системой образования
	1
	
	
	13
	14

	2
	Правовой статус и правовые основы деятельности образовательного учреждения
	
	2
	
	12
	14

	3
	Полномочия коллегиальных органов управления образовательной организации
	
	2
	
	12
	14

	4
	Полномочия попечительских советов (наблюдательных советов, управляющих советов) в управлении образовательных организаций
	
	2
	
	12
	14

	5
	Полномочия единоначального органа образовательной 

организации
	
	4
	
	12
	16


 План семинарских занятий

	Правовой статус и правовые основы деятельности образовательного учреждения
	1. Правовой статус образовательных организаций.

2. Виды образовательных организаций.

3. Правовые основы деятельности образовательных организаций

	Полномочия коллегиальных органов управления образовательной организации
	1.Порядок формирования коллегиального органа управления образовательной организацией.

2. Полномочия  коллегиального органа управления образовательной организацией.
3. Порядок прекращения коллегиального органа управления образовательной организацией

	Полномочия попечительских советов (наблюдательных советов, управляющих советов) в управлении образовательных организаций
	1.Порядок формирования  попечительских советов  образовательных организацией.

2. Полномочия   попечительских советов  образовательных организацией.

   3. Порядок прекращения полномочия попечительских советов  образовательной организацией.

	Полномочия единоначального органа образовательной 

организации
	1.Порядок формирования единоначального органа образовательной  организацией.

2. Полномочия единоначального органа образовательной  организацией.

3. Порядок прекращения полномочий единоначального органа образовательной  организацией


5.2. Содержание разделов 

	№ п/п
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	1
	Понятие и общая характеристика управления системой образования
	Управление системой образования на федеральном уровне, на уровне субъектов Федерации и на муниципальном уровне. Управление образовательным процессом на уровне образовательного учреждения.

Компетенция РФ в области образования. Реализация прав и обязанностей органов управления образованием на различных уровнях правого регулирования образовательной деятельности. Компетенция субъектов РФ органов местного самоуправления в области образования. Порядок разграничения компетенции органов государственной власти, органов управления РФ и субъектов РФ в области образования. Управление образовательными учреждениями (государственными и муниципальными, негосударственными). Повышение культуры управленческой деятельности. Децентрализация управления как форма демократизации системы образования. 


	2
	Правовой статус и правовые основы деятельности образовательного учреждения
	Правовой статус образовательных учреждений. Типы и виды образовательных учреждений и организаций. Филиалы, отделения, структурные подразделения образовательных учреждений, объединения,

союзы, ассоциации. Регламентация их деятельности. Учредительные документы, регистрация образовательных учреждений. Автономия образовательных учреждений. Права и обязанности, ответственность образовательных учреждений. Типовые положения о соответствующих типах и видах образовательных учреждений, порядок их создания, реорганизации и ликвидации. Требования к уставу образовательного учреждения, его правовой статус. Учредители образовательных учреждений и организаций. Определение правоотношений между учредителем и образовательным учреждением или образовательной организацией. Защита прав и законных интересов образовательных учреждений. Ответственность образовательного учреждения перед личностью, обществом, государством. Контроль за соответствием деятельности образовательного учреждения целям, предусмотренным его уставом. Органы управления образовательных учреждений. Основы правового регулирования финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения.


	3
	Полномочия коллегиальных органов управления образовательной организации
	Состав, формирование, начало работы коллегиальных органов управления образовательной организации.

Организация работы коллегиальных органов управления образовательной организации.

Основные функции коллегиальных органов управления образовательной организации.

Правовое регулирование работы коллегиальных органов управления образовательной организации.

 

	4. 
	Полномочия попечительских советов (наблюдательных советов, управляющих советов) в управлении образовательных организаций
	Состав, формирование, начало работы попечительских советов (наблюдательных советов, управляющих советов).
Организация работы попечительских советов (наблюдательных советов, управляющих советов). Основные функции попечительских советов (наблюдательных советов, управляющих советов). Правовое регулирование работы попечительских советов (наблюдательных советов, управляющих советов).  

	5.
	Полномочия единоначального органа образовательной 


	Полномочия ректора Вуза. Основные положения Приказа Минобразования РФ от 27.07.2000 № 2345. Ответственность ректора Вуза. Прекращение полномочий ректора вуза.


5.3. Компетенции обучающегося, формируемые в процессе освоения дисциплины (дисциплинарного модуля).

	Наименование дисциплинарного модуля
	Количество часов/зачетных единиц
	Формируемые компетенции
	Общее количество компетенций

	Понятие и общая характеристика управления системой образования
	
	ОК-1
	
	
	ПК-1
	
	
	ПК-15
	

	Правовой статус и правовые основы деятельности образовательного учреждения
	
	ОК-1
	ОК-3
	ОК-5
	ПК-1
	
	
	ПК-15
	

	Полномочия коллегиальных органов управления образовательной организации
	
	ОК-1
	ОК-3
	ОК-5
	ПК-1
	ПК-9
	ПК-8
	ПК-10
ПК-15
	

	Полномочия попечительских советов (наблюдательных советов, управляющих советов) в управлении образовательных организаций
	
	ОК-1
	ОК-3
	ОК-5
	ПК-1
	ПК-9
	ПК-8
	ПК-10
ПК-15
	

	Полномочия единоначального органа образовательной 

организации
	
	ОК-1
	ОК-3
	ОК-5
	ПК-1
	ПК-9
	ПК-8
	ПК-10
ПК-15
	


6.Образовательные технологии
	Вид занятия (лекционное, практическое, лабораторное)
	Тема занятия
	Образовательные технологии 

(в том числе интерактивные)
	Объем, ауд.

часов/в том

числе в интерактивной

форме

	семинар
	Правовой статус и правовые основы деятельности образовательного учреждения
	Семинар-презентация с использованием мультимедийного контента 

Практикум 

	

	семинар
	Полномочия коллегиальных органов управления образовательной организации
	Семинар-презентация с использованием мультимедийного контента 

Практикум 

	

	семинар
	Полномочия попечительских советов (наблюдательных советов, управляющих советов) в управлении образовательных организаций
	Семинар-презентация с использованием мультимедийного контента 

Практикум
	

	семинар
	Полномочия единоначального органа образовательной 

организации
	Семинар-презентация с использованием мультимедийного контента 

Практикум
	


7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
Рейтинговая оценка знаний магистрантов
Траектория освоения программы включает посещение практических занятий (уровень посещаемости устанавливается при контроле в ходе занятий и оценивается в диапазоне от 5-10 рейтинговых баллов), работу на семинарских и практических занятиях, выполнение обязательных контрольных работ (написание терминологической работы и выполнения индивидуального практического задания) и, при необходимости, дополнительных учебных заданий. Все формы учебной работы и текущего контроля объединены рейтинговой системой. В качестве формы итогового контроля по дисциплине учебный план предусматривает зачет во 2м семестре и экзамен в 3м семестре. Итоговая оценка по дисциплине является накопительной, то есть включает рейтинговые баллы, полученные в течение семестра.

Дополнительные учебные задания выполняются в том случае, когда накопленных баллов недостаточно для итоговой оценки. Каждое такое задание выполняется не более одного раза. Выбор осуществляется магистрантами самостоятельно. Дополнительные задания могут быть выполнены и в опережающем режиме (конечный срок выполнения определяется расписанием сессии).
	Расчет итоговой рейтинговой оценки

	от 85 и выше
	Отлично (ЗАЧТЕНО)


	от 60 до 84
	Хорошо (ЗАЧТЕНО)

	от 31 до 59
	Удовлетворительно (ЗАЧТЕНО)

	до 31
	Неудовлетворительно (НЕЗАЧТЕНО)


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

	Уровень
образования
	Форма обучения
	Статус дисциплины 
в учебном плане
	Общая трудоемкость 

	Магистратура
	Очная  
	Дисциплина вариативной части профессионального цикла; I курс
	3 з.е

(108 ч.)

	БАЗОВая часть

	Виды контроля
	Тема / форма аттестационной работы
	Мин.
кол-во баллов
	Макс. кол-во баллов

	Контроль посещаемости занятий и готовности к ним
	
	1
	5

	
	Посещение лекционных занятий
	1
	5

	
	Посещение семинарских и практических  занятий
	1
	5

	

	Контроль работы на семинарских и практических занятиях
	
	8
	19

	
	Тема: Проблема актуализации дисциплины (любой, на выбор студента) на современном этапе.
	2

	5

	
	
	2
	5

	
	Индивидуальное научное проектирование по темам курса
	4

	9

	Рубежный контроль
	
	5
	10

	
	Контрольная работа  в форме  терминологической работы и выполнение аналитического проекта
	5
	10

	Итоговый контроль

	Зачет  по вопросам курса (собеседование);
Подготовка индивидуального  научно-исследовательского проекта по темам курса

	15
	30

	

	Итого
	
	31
	100

	

	Выполнение любого задания на уровне ниже «удовлетворительного», сдача двумя и более студентами идентичного текста учебного задания, сдача задания, не носящего авторский характер, в том числе из Интернета = 0 рейтинговых баллов (повторно – рейтинговый  штраф в размере 10 баллов)
«Заимствованием из Интернета» считается размещение в тексте любых фрагментов из Интернет-ресурсов без оформления цитат (кавычки и ссылка на название и адрес ресурса)

	Поощрительные рейтинговые бонусы могут составить до 10 баллов (бонусы предусматриваются при демонстрации студентами в ходе семестра углубленного знания учебного и дополнительного материала, творческого, инициативного и дисциплинированного отношения к учебному процессу, а также при выполнении курсовой работы по дисциплине на высоком научном уровне).


	дополнительная часть

	Форма аттестационной работы
	Тема 
	Мин.
кол-во баллов
	Макс. кол-во баллов

	Неприемлемо использовать готовые материалы, размещенные в Интернете или в полиграфической литературе. 
Формы и темы выполнения работ в рамках дополнительного модуля могут быть предложены магистрантами самостоятельно.
Приествуется форма работы, ориентированная на написание магистратской диссертации

	Информационный проект
	По любой из тем по согласованию с преподавателем.
	5
	10

	Реферативный обзор
	По любой из тем по согласованию с преподавателем.
	5
	10

	Реферат
	По любой из тем по согласованию с преподавателем.
	5
	10

	Эссе
	По любой из тем по согласованию с преподавателем.
	5
	10

	Реферат
	По любой из тем по согласованию с преподавателем.
	5
	10

	Графические материалы с использованием мультемедийного контекта
	По любой из тем по согласованию с преподавателем.
	5
	10


1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

а) Основная литература
       7.1.Основная литература

1. Образовательное право. Под общ. ред. А.И. Рожкова. Учебник для академического бакалавриата.- М. Юрайт, 2016г.

2.  Образовательное право. Под ред. А.Н.Кузибецкого. Образовательное право. Учебник.М.Академия-2015г.
3. Шкатулла В. И. Образовательное право: учеб. для вузов / В.И. Шкатулла. - М.: НОРМА: Инфра-М, 2009. 688 с. ЭБС

4. Андреева В.В., Гаврилин А.В. Технология аттестации образовательных учреждений. – М.: Издательский центр «Академия». 2009.ЭБС

5. Асеева А.А. Проблемы правового регулирования труда педагогических работников высших учебных заведений // Право и образование. 2003. № 2.

6. Барабанова, С.В. Государственное регулирование высшего образования в Российской Федерации: административно-правовые вопросы / С.В. Барабанова. - Казань: Изд-во Казанского государственного университета, 2009. - 340 с. ЭБС

7.2. Дополнительная литература

1. Волохова Е.Д. Законодательное обеспечение права на образование в Российской Федерации. - М., 2004.

2. Волчанская, Л. М. Определить в законе форму и содержание договора оказания образовательных услуг / Л. М. Волчанская // Российская юстиция. - 2007. - № 9. – С. 5-7.

3. Воронцова Н. Л. Основы законодательства об образовании [Текст]: учеб. пособие / Н. Л. Воронцова Восточ. экон.-юрид. гуманитар. акад. (Акад. ВЭГУ). - Уфа: Вост. ун-т, 2008. - 134 с. 

4. Гоголев А.М. Трудовой договор (контракт) с преподавателями средних специальных учебных заведений. Пермь, 2010.

5. Гордеева Н. А. Право и реформирование науки. Проблемы и решения / Н. А. Гордеева, М. М. Филь. - М., 2006. – 567 с.

6. Государственные образовательные стандарты в системе общего образования. Теория и практика / Под ред. B.C. Леднева. Н.Д. Никандрова. М.В. Рыжакова. - М.: Изд-во Московского психолого-социального института: Воронеж: Изд-во НПО «МОДЕК», 2008. - 384 с.

7. Дегтярев, С. Л. Юридическая клиника и современное юридическое образование в России : Учебно-практическое пособие / С. Л. Дегтярев. - М., 2008. – 234 с.

8. Дистанционное образование: проблемы и перспективы развития // Право и образование. 2006. № 4.

е) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Магистрантам целесообразно пользоваться такими справочными системами как «Гарант», предлагающими широкий перечень международных документов и последние редакции нормативно-правовых актов, а также комментарии к ним (www.constitution.garant.ru). Возможность бесплатного ознакомления со многими нормативными актами с последними изменениями в вечернее время и выходные дни  предоставляет «Консультант Плюс» (www.consultant.ru/online/). Кроме того, доступ к документам, информации о деятельности органов государственной власти России, научным публикациям можно получить на других сайтах, например, сайте «Российской газеты» (www.rg.ru/) и на официальных сайтах органов государственной власти, в том числе:

Совет Федерации                                              http://www.council.gov.ru/
Государственная Дума                                      http://www.duma.gov.ru/
Правительство РФ                                             www.government.ru/  

Конституционный Суд РФ                               http://ks.rfnet.ru 

Уполномоченный по правам ребенка в РФ  http://www.ombudsman.gov.ru 

Центральная избирательная комиссия            www.cikrf.ru/ 

Совет при Президенте по содействию развитию институтов гражданского общества и правам человека                                                          http://www.sovetpamfilova.ru 

Дополнительную информацию по изучаемым вопросам также можно найти на открытых образовательных ресурсах, например, http://www.edu.ru, http://www.humanities.edu.ru/index.html, http://hri.ru/  http://www.law.edu.ru/, http://www.allpravo.ru/, http://www.hrpublishers.org/ru/biblioteka/. 

Российская Государственная библиотека предоставляет возможность работы в электронном каталоге (http://www.rsl.ru), что облегчает поиск дополнительной литературы.
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной учебной мебели и учебного оборудования, в том числе аудиторная доска (с магнитной поверхностью и набором приспособлений для крепления демонстрационных материалов), экран (на штативе или навесной), демонстрационный планшет с набором блокнотов для него и фломастеров. Для проведения практических занятий, а также организации самостоятельной работы студентов необходимы компьютерный класс с рабочими местами, обеспечивающими выход в Интернет, и программное обеспечение, позволяющее осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. Кроме того, для информационно-ресурсного обеспечения практических занятий необходим доступ к сканеру, копировальному аппарату и принтеру. 

Реализация программы обеспечивается доступом каждого студента к информационным ресурсам, распространяемым на цифровых носителях или в университетской локальной сети. Эти ресурсы объединены в ридер – матричное учебно-методическое пособие, включающее методические указания, коллекцию конституций зарубежных стран, учебные тексты, дифференцированные по дидактическим функциям, а также анимированные слайды по ключевым проблемам современного развития конституционного правосудия.

