Технология поиска информации
5 элементов, составляющих основу информационной культуры:

1. источники информации;

2. технологии поиска информации;

3. технологии сбора новой информации;

4. технология анализа новой информации;

5. технология представления информации;
Технологии организации работы студентов с учебной литературой
( феномен понимания в структуре диалога при работе с учебной литературой)
Источники, с которыми студенты могут работать:
1. Учебные программы и учебно-методические комплексы.

2. Учебники.

3. Учебные пособия (дополнение к учебнику).

4. Первоисточники (научные исследования).

· До работы необходимо собрать информацию об авторитетности автора, издательства, изучить аннотацию, введение и заключение;
· перед углубленным чтением рекомендуется беглый просмотр текста по «цепочке элементов информации», например, параграфы, главы. Они могут следовать после слов «в итоге», «в результате», «выводы»;
· при столкновении с интересной мыслью полезно остановиться и попробовать ее развить самостоятельно. Может это поможет и прогнозу последующего содержания;

5. Словари и справочная литература.

6. Нормативно-правовые акты и правоприменительные акты.

Приемы повышения эффективности работы с учебной литературой:

А. «диалог» с автором, достигается с помощью следующих приемов:
· Постановка вопросов к тексту (Что вы, автор, имеете в виду, когда говорите, что….,.? Что именно здесь сообщается? Как это согласуется с моим представлением о…? Какие выводы и предложения будут сформулированы в результате?)
· Прием тезирования (Автор полагает…., доказывает…., имеет в виду…., отмечает….). Отличать от цитирования.
· Реферирование текста (рассказывая и поясняя кому-то что-то, сам лучше начинаешь это понимать).

· Комментирование научного текста (на полях своих записей).
· Ответы на контрольные вопросы.

Б. Организация индивидуальной познавательной деятельности:

· Составление плана (ключевая роль принадлежит сказуемым, например «цель деятельности связывает и организует все элементы»).
· Ментальная карта (элементы системы в виде понятий, категорий, внутренняя структура, связи). Кластер- способ графического изображения материала, отражающий мыслительные процессы при погружении в текст.
· Промежуточные и сводные таблицы.

 Организационные действия, обеспечивающие доступ к литературе и работа с ней.

· Работа с программой курса (литература курса).
· Работа в библиотеке, в виртуальной библиотеке.

· Ведение записей.
Задание № 1.
Возьмите учебник, ( учебное пособие, книгу). Оцените его методический аппарат:
А.

1. Опишите его структуру, обращая внимание на использование  приемов, помогающих ориентироваться студенту при работе с данным учебником. Назовите эти приемы, элементы.
2. Выделите инвариатные (остающиеся неизменными) элементы раздела, главы, параграфа .

3. Оцените наглядность, доступность к осмотру содержания. Обратите внимание на наличие кратких планов, обзорных таблиц, выводов, вынесенных на поля, оформленных графически, обозначение взаимосвязей с другими частями учебника.
4. Найдите справочную информацию, которая может включать список рекомендованной литературы, дополнительные источники, ссылки, приложения, словари терминов и пр. 

5. Есть ли в учебнике заключение? Если есть, какая информация в нем содержится? Для чего необходимо заключение? Ваше мнение?
Б. Как можно использовать методический аппарат учебника в работе преподавателя, в учебной деятельности студенту?  Должны ли присутствовать все элементы? В каких случаях, по вашему мнению, возможно отклонение от этой схемы?
В. В каких случаях вы можете использовать эти приемы структуирования материалов?

(На основе выводов, предложенных в тексте студентам можно предложить следующие задания:

· раскрыть один из выводов;
· сформулировать собственную систему выводов;

· дополнить имеющиеся в тексте выводы собственными;

· в качестве выводов сформулировать вопросы, которые возникают при прочтении текста, но на которые прямых ответов в тексте нет.
Методы работы с текстом 
1. Кластер (в центре доски написать ключевое слово или фразу, вокруг «накидать» слова или предложения, выражающие идеи, факты, образы, подходящие для данной темы, слова и предложения связать прямыми линиями с центральным словом. У «спутников» могут появляться свои «спутники»). Выделить ограниченное время или до момента, когда иссякнут все мысли. В дальнейшем кластер используется как «поле идей», для конкретизации направления развития темы (укрупнение или детализация смысловых блоков, выделение ключевых аспектов для дальнейшего изучения темы.
Цель: повышение мотивации мыслительной деятельности до изучения темы или по итогам.

Может быть индивидуальной или групповой работой. (Реформа высшего образования)

2. Составление таблиц – классификация, оформленная в виде столбцов и строк.

Приемы и упражнения с помощью таблиц:

· заполнение пропусков в таблице на основе материалов текста;

· описание логики построения таблицы;

· построение таблицы по образцу, т.е. когда заполнен только первый столбец и первая строка;

3. Составление конспектов.

4. ТАСК- анализ (аббревиатура «тезис-анализ-синтез-ключ»)
Цель: помочь научиться размышлять о содержании фрагмента текста.

Это 10 последовательных вопросов, на которые надо ответить, читая текст.

	Вопрос
	Ответ

	1. Какая тема обсуждается?
	

	2. Сфомулируйте основное утверждение по данной теме.
	

	3. Сформулируйте контрутверждение (что скажет оппонент для защиты или опровержения утверждения).
	

	4. Перечислите доводы за утверждение и доводы оппонента.
	

	5. Содержит ли текст сложные слова. Найдите их и поясните.
	

	6. Оцените аргументы и контраргументы, определите спорные, ошибочные, слабые места спора.
	

	7. Присутствуют ли в аргументах и контраргументах проявление теорий, принципов, закономерностей. Насколько они влияют на утверждение.
	

	8. Изложите свое утверждение полностью в следующей форме: Несмотря на то, что…(контрутверждение или довод в его защиту),….(основное утверждение), поскольку…(главные аргументы в поддержку утверждения).
	

	9. Является ли утверждение:

Спорным, но приемлимым;

Неприемлимым;

Слишком сложным;
	

	10. В случае необходимости пересмотреть свое утверждение и вернуться к началу ТАСК-анализа.
	


Рекомендации по работе с документами. 
Раздать каждому, убедится, что все имеют доступ к документу, дать время на изучение. После этого обсудить результаты с помощью вопросов:
1. Что это за документ, его название? Его статус, юридическая сила?
2. Что вы о нем знаете (авторы, кто, когда принял, почему был принят и пр.). Принимались ли какие-то акты, разъясняющие данный документ?
3. Дайте анализ структуры документа.
4. Изучите и обсудите содержание каждой части. Какие вопросы обсуждаются?

5. Достигли ли авторы цели, приняв данный документ? Какие проблемы возникают в связи с реализацией этих положений?

6. Какое значение  имеет данный документ для вас, общества, государства и пр.?

Метод постановки вопросов

1. Начать со знания фактов, связанных с обсуждаемой проблемой (что, когда, перечислите, на что больше всего обратили внимание, какие ассоциации возникают в связи с обсуждаемой проблемой…).
2. Вопросы на обобщение, классификацию, упорядочение информации (суммируйте, разъясните своими слова, сформулируйте основную идею, сравните с.., найдите).
3. Остановится на вопросах, связанных с научными понятиями, законами, закономерностями, принципами.

4. Какое значение имеют эти данные? Изложите в одном предложении главную мысль. 
Метод подведения итогов (занятия, выступления, презентации и пр.)

Цель: осознание, что сделано на занятии, и какое значение это имеет для студента.

Форма: беседа, анкетирование, эссе, выступление преподавателя.

1. Вначале предлагаются вопросы о положительных сторонах (что понравилось, сильные стороны, выступления, что можно использовать самому и пр.).
2. Затем обсуждается, что можно было бы изменить, сделать по-другому.
