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Пояснительная записка 

 
Методическое пособие является основным при обу-

чении специалистов  образовательных учебных заведений 
системы Международного бакалавриата г. Перми и Перм-
ского края, использующих в своей  профессиональной и 
предпрофессиональной деятельности электронный про-
фессиональный портфолио для профессионального само-
развития и оценивания уровня профессиональной компе-
тентности. 

В условиях инновационного развития экономики и 
общества в целом происходят существенные  изменения и 
в сфере образования: предлагается вариативное содержа-
ние образования, появляются новые педагогические техно-
логии, концепции и идеи. В утвержденной Постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 23 декабря 
2005 г. № 803 «Федеральной целевой программе развития 
образования на 2006–2010 годы» отмечается негибкость, 
инерционность и слабая реакция системы образования на 
внешние факторы. Выдвинута задача – повысить роль ра-
ботодателей в подготовке и переподготовке профессио-
нальных кадров. В системе целевых индикаторов и показа-
телей названо введение государственных образовательных 
стандартов, адекватных мировым тенденциям и потребно-
стям труда [20]. Сегодня важно осознать, что учитель –   
уникальная и неповторимая индивидуальность, он готов 
взять на себя ответственность за направляемое им самим 
развитие общества. 

Отсюда следует, что ценностно-целевая ориента-
ция профессиональной педагогической подготовки и пе-
реподготовки заключается в том, чтобы помочь станов-
лению интегральных личностных характеристик, кото-
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рые и выступают как непосредственные показатели про-
фессионального развития человека. Результат профес-
сиональной подготовки и переподготовки, реализуемых  
в логике модели развития, может быть с достаточной пол-
нотой описан с помощью понятия «профессиональная 
компетентность». Компетентность специалиста XXI в., по 
мнению многих ученых, должна основываться на разви-
тии интегративных и аналитических способностей чело-
века. Динамичность общественного развития предполага-
ет, что профессиональная деятельность человека не пре-
допределена на весь период его профессиональной карье-
ры и предусматривает необходимость непрерывного обра-
зования, процесса постоянного повышения профессио-
нальной компетентности. Электронный профессиональ-
ный портфолио создан для достижения вышеуказанных 
целей. Однако для рационального и эффективного его 
внедрения в процесс профессионального саморазвития 
учителя Международного бакалавриата необходима спе-
циальная подготовка пользователей. 

 

Концептуальные положения подготовки 

 специалистов 

 
В основе профессионального саморазвития учителя 

Международного бакалавриата, развития его профессио-
нальной компетентности и самостоятельности лежит про-
цесс его профессионального развития, построенный на 
принципах самодеятельности, самоорганизации и само-
развития. 

Принцип самодеятельности определяет мотива-
ционно-потребностную сторону организации и проведения 
процесса профессионального развития. Суть его в том, 
чтобы учителя Международного бакалавриата чувствовали 
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себя полноправными субъектами этого процесса, свобод-
ными в творческом достижении принятых целей формиро-
вания своей профессиональной деятельности, развитии 
своих профессиональных компетенций. 

Принцип самоорганизации определяет операци-
онно-деятельностную сторону вышеуказанного процесса. 
Согласно ему следует вооружить учителя Международно-
го бакалавриата инструментарием, средствами и научить 
его способам, помогающим формировать профессиональ-
ные компетенции и самим контролировать уровень их 
сформированности.  

Принцип саморазвития предполагает, что профес-
сиональную самостоятельность можно сформировать только 
при условии отчетливо выраженной потребности личности в 
самоизменении, саморазвитии. Этот принцип детерминирует 
способность личности превращать собственную жизнедея-
тельность в предмет практического преобразования, что при-
водит к высшей форме жизнедеятельности личности – творче-
ской самореализации. Потребность в развитии себя как лично-
сти обусловливает в дальнейшем продуктивное профессио-
нальное становление. Личностное и профессиональное разви-
тие неотделимы. Личностное развитие является фактором, 
инициирующим профессиональное становление учителя Ме-
ждународного бакалавриата. В процессе своего профессио-
нального саморазвития и самостановления учитель Меж-
дународного бакалавриата проходит следующие стадии: 
профессиональной адаптации, профессионализации и 
профессионального мастерства. 

На стадии профессиональной адаптации профессио-
нальное развитие детерминируется противоречием между 
требованиями новой для личности социально-
профессиональной ситуации профессиональной деятельности, 
новой роли, трудового коллектива и уровнем социально-
профессиональной компетентности. Его разрешение происхо-
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дит в процессе психологической перестройки личности и вы-
ражается в профессиональном самоопределении, нахождении 
личностного смысла в выполняемой работе, а также в приоб-
ретении профессионального опыта. 

На стадии профессионализации основным является 
противоречие между Я-действующим и Я-отраженным в про-
фессии, обусловленное потребностью учителя Международ-
ного бакалавриата в развитии карьеры. Разрешение этого про-
тиворечия возможно в процессе продвижения по квалифика-
ционным ступеням профессии и выработки индивидуального 
стиля деятельности в процессе профессиональной аттестации. 
В противном случае наступает стадия профессиональной 
стагнации. 

Переход на стадию профессионального мастерства 
происходит в процессе разрешения противоречия между по-
требностью личности в самореализации в профессии и про-
фессионально-психологическим содержанием и технологиче-
скими возможностями профессиональной деятельности. Здесь 
отчетливо обнаруживается противоречие между Я-
профессиональным и Я-потенциальным. Его разрешение воз-
можно путем самоактуализации личности, обусловливающей 
ее переход на новый уровень выполнения деятельности и про-
явление акмеологического стиля в профессии и профессио-
нальном сообществе. Другой способ разрешения этого проти-
воречия – вторичная профессионализация на основе высоко-
квалифицированного выполнения профессиональной деятель-
ности. 

Таким образом, на начальных стадиях профессиональ-
ного становления его движущими силами выступают проти-
воречия между внешними и внутренними факторами, на по-
следующих стадиях – внутренние противоречия личности 
специалиста, профессионала. К внешним факторам, иниции-
рующим профессиональное становление, относятся социаль-
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но-экономические условия, содержание и технологии выпол-
нения деятельности, система стимулирования развития [14].  

Одной из современных научно обоснованных техноло-
гий, способствующих профессиональному саморазвитию, 
формированию профессиональной компетентности и само-
стоятельности, самооценки, а также позволяющей проводить 
эффективный мониторинг процесса развития профессиональ-
ной компетентности учителя Международного бакалавриата, 
является электронный профессиональный портфолио, кото-
рый разработан на основе следующих принципов: 

 непрерывность (постоянный сбор данных);  
 диагностичность (наличие модели или критериев, 

с которыми можно соотнести реальное состоя-
ние отслеживаемого объекта, системы или про-
цесса); 

 проблемная ориентированность (включение в 
состав критериев отслеживания наиболее про-
блемных показателей и критериев, на основании 
которых можно делать выводы об искажениях в 
отслеживаемых процессах); 

 технологичность критериев отслеживания 
(включение в критерии максимального количе-
ства информации при сохранении удобства их 
отслеживания); 

 широкий спектр обнаружения изменений (воз-
можность выявления необычных результатов, 
аномалий);  

 обратная связь (информированность объекта 
мониторинга о результатах, что позволяет вно-
сить коррективы в отслеживаемый процесс); 

 научность (научная обоснованность модели и 
отлеживаемых параметров); 

 совершенствуемость (возможность внесения из-
менений в структуру мониторинга).  
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В основе предложенной технологии лежит компе-
тентностный подход к образованию, объединяющий  
взаимодействующие личностно ориентированный, дея-
тельностный и технологический подходы.  

В портфолио используются интегративные показа-
тели оценки качества профессиональной компетентности 
учителя Международного бакалавриата – профессиональ-
ные компетенции. Под профессиональной компетентно-
стью понимается комплексный ресурс личности, который 
обеспечивает возможность эффективного взаимодействия 
с окружающим миром в той или иной профессиональной 
сфере и который зависит от необходимых для этого  про-
фессиональных компетенций. Именно они обеспечивают 
субъекту возможность ставить перед собой значимые цели, 
рисковать, гибко, творчески подходить к решению про-
блемы и получать желаемый результат. «Компетенции – 
это некоторые внутренние потенциальные, сокрытые пси-
хологические новообразования (знания, представления, 
программы действий, системы ценностей и отношений), 
которые затем выявляются в компетентностях человека 
как актуальных, деятельностных проявлениях» [1,16]. 
Компетенции не являются раз и навсегда данными новооб-
разованиями. Они находятся в постоянном развитии и об-
новлении. По мере их развития в той или иной сфере дея-
тельности человека они укрупняются и интегрируются с 
другими компетенциями, проявляясь в новом качестве, 
представляя спираль диалектического развития. Развитие 
компетенций зависит от изменяющихся условий и требо-
ваний общества к тому или иному виду деятельности, а 
также от развития ценностных установок. 

Электронный портфолио учителя Международного 
бакалавриата – современная научно обоснованная техно-
логия, разработанная как инструмент комплексного про-
фессионального развития учителя Международного бака-
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лавриата. В соответствии с концепцией Международного 
бакалавриата основу профессионального развития учителя 
Международного бакалавриата составляет развитие про-
фессиональной психолого-педагогической и предметной, а 
также коммуникативной компетентности. 

 
 

Структура профессиональной  

компетентности учителя Международного  

бакалавриата 

 

Уровень профессиональной компетентности учи-
теля Международного бакалавриата (профессиональный 
профиль) определяется уровнем сформированности про-
фессиональных компетенций учителя Международного 
бакалавриата. 

  
Уровень сформированности профессиональных  

компетенций учителя Международного бакалавриата 
(МБ) (профессиональный  профиль) 

 
1. Психолого-педагогический и предметный блок 

 
 

Уровни 

Профес-
сиональные 
компетен-
ции. 
Учитель 
МБ  демон-
стрирует 
готов-
ность и 
способ-
ность к: 

 
1-й 

 
2-й 

 
3-й 

 
4-й 

… глубо-
кому пони-

Компетен-
ция развита 

Компетен-
ция развита 

Компетен-
ция развита 

Компетен-
ция развита 
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манию и 
владению 
своим пред-
метом и 
смежными 
дисципли-
нами (в 
частности, 
определе-
нию сущ-
ностных 
линий 
предметно-
го содер-
жания и их 
корректи-
рованию в 
соответст-
вии с дос-
тижениями 
современ-
ной науки) 

плохо, про-
является 
редко 

недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
разных си-
туациях 

… взаимо-
действию и 
интеграции 
с другими 
областями 
знаний и 
созданию 
интегра-
тивных 
курсов 

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
различных 
ситуациях 

… прояв-
лению ког-
нитивных и 
креативных 
способно-
стей 

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
различных 
ситуациях 
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… органи-
зации само-
стоятель-
ной работы 
учащегося 

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
различных  
ситуациях 
 

… плани-
рованию и 
проведе-
нию урока 
в соответ-
ствии с 
требова-
ниями сис-
темы Меж-
дународно-
го бакалав-
риата (см.: 
«Требова-
ния к уроку 
МБ») 

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
различных 
ситуациях 

… обеспе-
чению 
межпред-
метной 
проектно-
исследова-
тельской 
деятельно-
сти уча-
щихся 

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
различных 
ситуациях 

… прове-
дению ана-
лиза и 
оценки 
учебного и 
личностно-

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
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го продви-
жения уче-
ника 

чаях случаев ляется в 
различных 
ситуациях 

… рефлек-
сии про-
цесса соб-
ственного 
профессио-
нального 
развития и 
саморазви-
тия 

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
не доста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
различных 
ситуациях 

… диалогу 
со всеми 
участника-
ми образо-
вательного 
процесса 
(учащими-
ся, их ро-
дителями, 
коллегами) 

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
различных 
ситуациях 

… приня-
тию само-
стоятель-
ных реше-
ний и го-
товности 
нести от-
ветствен-
ность за 
них 

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
различных 
ситуациях 

… ведению 
инноваци-
онной дея-
тельности 

Компетен-
ция развита 
плохо, про-
является 
редко 

Компетен-
ция развита 
недоста-
точно, про-
является не 
во всех слу-
чаях 

Компетен-
ция развита 
хорошо, 
проявляет-
ся в боль-
шинстве 
случаев 

Компетен-
ция развита 
на доста-
точно вы-
соком уров-
не, прояв-
ляется в 
различных 
ситуациях 
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2. Блок профессиональной коммуникативной компетентности 
 

 
 

Уровни 

Профес-
сиональные 
компетен-
ции.  
Учитель 
МБ  демон-
стрирует 
готов-
ность и 
способ-
ность к… 

 
1-й 

 
2-й 

 
3-й 

 
4-й 

… аудиро-
ванию ино-
язычной 
речи 

Я понимаю 
отдельные 
знакомые 
слова и 
очень про-
стые фразы 
в медленно 
и четко 
звучащей 
речи в си-
туациях 
повседнев-
ного обще-
ния, когда 
говорят обо 
мне, моей 
семье и 
ближайшем 
окружении 

Я понимаю 
отдельные 
фразы и 
наиболее 
употреби-
тельные 
слова в вы-
сказывани-
ях, касаю-
щихся важ-
ных для 
меня тем 
(например, 
основную 
информа-
цию о себе 
и своей 
семье, о 
покупках, о 
месте, где 
живу, о 
работе и 
проблемах 
Междуна-
родного 
бакалав-
риата). Я 
понимаю, о 

Я понимаю 
основные 
положения 
четко про-
изнесенных 
высказыва-
ний в пре-
делах лите-
ратурной 
нормы на 
известные 
мне темы, с 
которыми 
мне прихо-
дится иметь 
дело на 
работе, в 
школе, на 
отдыхе и 
т.д. Я по-
нимаю, о 
чем идет 
речь в 
большин-
стве радио- 
и телепро-
грамм о 
текущих 

Я понимаю 
разверну-
тые докла-
ды и лек-
ции по 
проблемам 
Междуна-
родного 
бакалав-
риата и 
содержа-
щуюся в 
них даже 
сложную 
аргумента-
цию. Я по-
нимаю поч-
ти все но-
вости и 
репортажи 
о текущих 
событиях. 
Я понимаю 
содержание 
большин-
ства филь-
мов, если 
их герои 
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чем идет 
речь в про-
стых, четко 
произне-
сенных и 
небольших 
по объему 
сообщени-
ях и объяв-
лениях 

событиях, а 
также пе-
редач, свя-
занных с 
моими лич-
ными или 
профессио-
нальными 
интересами 
(Междуна-
родный 
бакалаври-
ат). Речь 
говорящих 
должна 
быть при 
этом четкой 
и относи-
тельно мед-
ленной 

говорят на 
литератур-
ном языке 

… чтению 
иноязыч-
ных тек-
стов 

Я понимаю 
знакомые 
имена, сло-
ва, а также 
очень про-
стые пред-
ложения в 
объявлени-
ях, на пла-
катах или 
каталогах и 
на сайте 
Междуна-
родного 
бакалав-
риата 

Я понимаю 
очень ко-
роткие про-
стые тек-
сты. Я могу 
найти кон-
кретную, 
легко пред-
сказуемую 
информа-
цию в про-
стых тек-
стах повсе-
дневного 
общения: в 
рекламах, 
проспектах, 
меню, рас-
писаниях, 
на сайте 
Междуна-

Я понимаю 
тексты, 
построен-
ные на час-
тотном 
языковом 
материале 
повседнев-
ного и 
профессио-
нального 
общения 
(Междуна-
родный 
бакалаври-
ат). Я по-
нимаю опи-
сания со-
бытий, 
чувств, на-
мерений в 

Я понимаю 
статьи и 
сообщения 
и методи-
ческие ре-
коменда-
ции по 
проблемам 
обучения в 
системе 
Междуна-
родного 
бакалав-
риата, ав-
торы кото-
рых зани-
мают осо-
бую пози-
цию или 
высказы-
вают осо-
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родного 
бакалав-
риата. Я 
понимаю 
простые 
письма 
личного и 
служебного 
характера 

письмах 
личного и 
служебного 
характера 

бую точку 
зрения. Я 
понимаю 
современ-
ную лите-
ратуру по 
профессио-
нальной 
тематике 

… участию 
в диалоге 
на ино-
странном 
языке 

Я могу при-
нимать уча-
стие в диа-
логе, если 
мой собе-
седник по-
вторяет по 
моей прось-
бе в замед-
ленном 
темпе свое 
высказыва-
ние или 
перефрази-
рует его, а 
также по-
могает 
сформули-
ровать то, 
что я пы-
таюсь ска-
зать. Я мо-
гу задавать 
простые 
вопросы и 
отвечать на 
них в рам-
ках извест-
ных мне 
или интере-
сующих 
меня тем 

Я умею 
общаться в 
простых 
типичных 
ситуациях, 
требующих 
непосред-
ственного 
обмена ин-
формацией 
в рамках 
знакомых 
мне тем и 
видов дея-
тельности 
(в т.ч. по 
проблемам 
Междуна-
родного 
бакалав-
риата). Я 
могу под-
держивать 
предельно 
краткий 
разговор на 
бытовые 
темы и те-
мы обуче-
ния по про-
граммам 
Междуна-

Я умею 
общаться в 
большин-
стве ситуа-
ций, возни-
кающих во 
время пре-
бывания в 
стране изу-
чаемого 
языка. Я 
могу без 
предвари-
тельной 
подготовки 
участвовать 
в беседах 
по пробле-
мам Меж-
дународно-
го бакалав-
риата 

Я умею без 
подготовки 
довольно 
свободно 
участвовать 
в диалогах 
с носите-
лями изу-
чаемого 
языка, с 
учащимися. 
Я умею 
принимать 
активное 
участие в 
дискуссии 
по знако-
мой мне 
проблеме, 
обосновы-
вать и от-
стаивать 
свою точку 
зрения. 
Вести урок 
на англий-
ском языке 
по про-
граммам 
Междуна-
родного 
бакалав-
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родного 
бакалав-
риата, и все 
же пони-
маю недос-
таточно, 
чтобы са-
мостоя-
тельно вес-
ти беседу 

риата 

… построе-
нию моно-
логическо-
го выска-
зывания на 
иностран-
ном языке 

Я умею, 
используя 
простые 
фразы и 
предложе-
ния, рас-
сказать о 
месте, где 
живу, о 
людях, ко-
торых я 
знаю, и 
школе, в 
которой я 
работаю 

Я могу, 
используя 
простые 
фразы и 
предложе-
ния, рас-
сказать о 
своей семье 
и других 
людях, ус-
ловиях 
жизни, уче-
бе, настоя-
щей или 
прежней 
работе, о 
программах 
обучения в 
Междуна-
родном 
бакалав-
риате 

Я умею 
строить 
простые 
связные 
высказыва-
ния о своих 
личных 
впечатле-
ниях, собы-
тиях, рас-
сказывать о 
своих меч-
тах, надеж-
дах и жела-
ниях. Я 
могу кратко 
обосновать 
и объяс-
нить свои 
взгляды и 
намерения. 
Я могу рас-
сказать ис-
торию или 
изложить 
сюжет кни-
ги или 
фильма и 
выразить к 
этому свое 
отношение, 

Я могу по-
нятно и 
обстоя-
тельно вы-
сказываться 
по пробле-
мам обуче-
ния в сис-
теме Меж-
дународно-
го бакалав-
риата. Я 
могу объ-
яснить 
свою точку 
зрения по 
актуальной 
проблеме, 
высказывая 
все аргу-
менты «за» 
и «против» 
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а также 
рассказать 
о своей 
работе в 
системе 
Междуна-
родного 
бакалав-
риата, о 
своём 
предмете, 
учебных 
планах, 
дидактиче-
ских мате-
риалах и 
достижени-
ях своих 
учеников 

… выраже-
нию мысли 
в письмен-
ной форме 
на ино-
странном 
языке 

Я умею 
писать про-
стые от-
крытки (на-
пример, 
поздравле-
ние с 
праздни-
ком), за-
полнять 
формуля-
ры, вносить 
свою фа-
милию, 
националь-
ность, ад-
рес в реги-
страцион-
ный листок 
в гостини-
це, делать 
краткие 

Я умею 
писать про-
стые ко-
роткие за-
писки и 
сообщения. 
Я могу на-
писать не-
сложное 
письмо 
личного и 
служебного 
характера 
(например, 
выразить 
кому-либо 
свою бла-
годарность 
за что-
либо), кон-
спектиро-
вать 

Я умею 
писать про-
стые связ-
ные тексты 
по пробле-
мам Меж-
дународно-
го бакалав-
риата. Я 
умею пи-
сать письма 
личного и 
служебного 
характера, 
сообщая в 
них о своих 
личных 
пережива-
ниях и впе-
чатлениях, 
а также 
свою точку 

Я умею 
писать по-
нятные 
подробные 
сообщения 
по вопро-
сам обуче-
ния в сис-
теме Меж-
дународно-
го бакалав-
риата, пла-
ны уроков, 
создавать 
дидактиче-
ские мате-
риалы. Я 
умею пи-
сать эссе 
или докла-
ды, осве-
щая вопро-
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записи по 
тематике 
Междуна-
родного 
бакалав-
риата 

зрения по 
проблемам 
обучения в 
системе 
Междуна-
родного 
бакалав-
риата 

сы или ар-
гументируя 
точку зре-
ния «за» 
или «про-
тив». Я 
умею пи-
сать пись-
ма, выделяя 
те события 
и впечатле-
ния, кото-
рые явля-
ются для 
меня особо 
важными 

 
 
 

Структура мультимедийной 

 компетентности учителя  

Международного бакалавриата 

 
Электронный портфолио является также инстру-

ментом развития мультимедийной компетентности учите-
ля Международного бакалавриата. 

Под мультимедийной компетентностью учителя 
Международного бакалавриата понимается комплексный 
ресурс личности, который обеспечивает возможность эф-
фективной разносторонней деятельности в сфере образо-
вания посредством мультимедиа. Такое понимание муль-
тимедийной компетентности вполне соответствует поня-
тию профессиональной компетентности учителя Между-
народного бакалавриата. 
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Компонентный состав мультимедийной компетентности 
учителя  Международного бакалавриата 

 
 Компоненты мульти-

медийной компетент-
ности учителя Меж-
дународного бакалав-
риата 

Содержание компонентов мульти-
медийной компетентности учите-
ля Международного бакалавриата 

Мотивационный и  
эмоционально-волевой

Мотивы медиаобразовательной дея-
тельности: эмоциональные, гносео-
логические, гедонистические, нрав-
ственные, эстетические и др.; 
стремление к совершенствованию 
своих знаний и умений в области 
медиаобразования а также стремле-
ние к их совершенствованию с це-
лью развития собственной профес-
сиональной компетентности 

Установочно-
поведенческий,  
перцептивный и  
креативный 

Уровень творческого начала в ме-
диаобразовательной деятельности, 
уровень восприятия медиа и медиа-
продуктов, прочие поведенческие 
установки при контакте с медиа 

Г
О
Т
О
В
Н
О
С
Т
Ь

 

Интерпретационный / 
оценочный 

Умения критически анализировать 
процесс функционирования медиа в 
социуме и образовании, а также ме-
диапродукты разных видов и жан-
ров на основе определённых уров-
ней развития медиавосприятия и 
критического мышления. Кроме 
того, умения анализировать свою 
деятельность в сфере медиа (в том 
числе процесс собственного разви-
тия) и деятельность учащихся 
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Информационный 
(знания) 

Уровень информированности в тер-
минологии, теории и истории ме-
диакультуры, процесса массовой 
коммуникации, а также уровень 
теоретико-педагогических знаний в 
области медиаобразования 

Методический  
(умения) 

Теоретические, прагматические и 
методические умения в области ме-
диаобразования 

Практико-
операционный 
(деятельностный)  
(умения, навыки) 

Умения выбирать те или иные сред-
ства и продукты медиа, создавать /
распространять собственные меди-
апродукты, умения самообразова-
ния в сфере медиа, умения выстраи-
вать медиаобразовательную дея-
тельность в процессе учебных заня-
тий разных типов и исследователь-
ской медиапедагогической деятель-
ности 

С
П
О
С
О
Б
Н
О
С
Т
Ь

 

Контактный (опыт) Частота общения / контакта с медиа 
и продуктами медиакультуры [23] 

 
Уровни компонентов мультимедийной компетентности 

учителя   Международного бакалавриата 
 

1. Классификация уровней компонентов готовности мульти-
медийной компетентности учителя Международного бакалав-
риата. 

 
Классификация уровней мотивационного и эмоционально-
волевого компонента мультимедийной компетентности 

учителя Международного бакалавриата 
Уровень мотива-
ционного и эмо-
ционально-
волевого  

компонента 

 
Содержание уровней 

 мотивационного  
и эмоционально-волевого компонента 
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Продвинутый        Разносторонние мотивы медиаобразователь-
ной деятельности: эмоциональные, гносеологиче-
ские, гедонистические, нравственные, эстетиче-
ские и др.; стремление к совершенствованию сво-
их знаний и умений в области медиаобразования, а 
также стремление к их совершенствованию с це-
лью развития собственной профессиональной 
компетентности: 
- выбор разнообразного жанрового и тематическо-
го спектра медиапродуктов при обязательном 
включении неразвлекательных жанров; 
- стремление получить новую информацию; 
- стремление к рекреации, компенсации, развлече-
нию (в умеренных дозах); 
- стремление к идентификации, эмоциональному 
переживанию; 
- стремление к подтверждению собственной ком-
петентности в различных сферах жизни и медиа-
культуры; 
- стремление к поиску материалов для учебных, 
научных, исследовательских целей, образователь-
ных; 
- стремление к художественным впечатлениям; 
- стремление к философскому / интеллектуально-
му, этическому, эстетическому спору/диалогу с 
создателями медиапродукта, к критике их пози-
ции; 
- стремление научиться создавать медиапродукты 
самому, изучая конкретные примеры творчества 
профессионалов. 
- стремление совершенствовать свою медиакомпе-
тенцию в целях развития профессиональной компе-
тентности 

Базовый        Преобладание отдельных мотивов медиаобра-
зовательной деятельности при наличии стремле-
ния к совершенствованию своих знаний и умений 
в области медиаобразования, а также стремления к 
их совершенствованию с целью развития собст-
венной профессиональной компетентности. 
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Ориентирующий        Слабая мотивировка медиаобразовательной 
деятельности, отсутствие стремления к совершен-
ствованию своих знаний и умений в области ме-
диаобразования, а также стремления к их совер-
шенствованию с целью развития собственной 
профессиональной компетентности. 

 
Классификация уровней установочно-поведенческого,  

перцептивного и креативного компонента мультимедийной 
компетентности учителя Международного бакалавриата 

 
Уровень устано-

вочно-
поведенческого, 
перцептивного и 
креативного  
компонента 

 
Содержание уровней  

установочно-поведенческого,  
перцептивного и креативного  

компонента 

Продвинутый       Адекватное и осмысленное всестороннее вос-
приятие медиа и медиапродуктов, а также явлений 
и событий, связанных с медиа. Осознание своей 
позиции при контакте с медиа, а также роли медиа
и контакта с медиа в различных ситуациях в т.ч. 
профессиональных. Ярко выраженный уровень 
творческого начала в медиаобразовательной дея-
тельности (т. е. проявление гибкости, мобильности, 
ассоциативности, оригинальности, антистереотип-
ности мышления, развитости воображения, фанта-
зии и т.д.) 

Базовый        Восприятие отдельных компонентов медиапро-
дукта (деталь, элемент, приём и т.д.). Осознание 
определённых сторон медиа и медиапродуктов. 
Осознание возможных путей применения медиа в 
различных ситуациях без осознания преимуществ 
и недостатков такого применения. Уровень твор-
ческого начала ярко выражен лишь в отдельных 
видах медиаобразовательной деятельности 

Ориентирующий       Способность воспринимать цепь событий и яв-
лений в медиапродукте, наивное отождествление 
действительности с содержанием медиапродукта, 
эмоциональное освоение реальности, представлен-
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ной в медиапродукте и т.п. Творческое начало в 
медиаобразовательной деятельности проявлено 
слабо или полностью отсутствует 

 
Классификация уровней интерпретационного /  

оценочного компонента мультимедийной компетентности  
учителя Международного бакалавриата 

 
Уровень 

интерпретацион-
ного / оценочного 

компонента 

Содержание уровней 
интерпретационного / оценочного  

компонента 

Продвинутый        Умения критически и адекватно анализировать 
уровень собственного развития в сфере медиа, ви-
деть траекторию дальнейшего развития, оценивать,
прогнозировать и корректировать развитие муль-
тимедийной компетентности учеников, анализиро-
вать процесс функционирования медиа в социуме с 
учетом разнообразных факторов на основе высоко-
развитого критического мышления. Анализ медиа-
продуктов на основе способности к медиавосприя-
тию, способность к анализу и синтезу пространст-
венно-временной формы медиапродукта, понима-
ние, интерпретация (трактовка), предполагающая 
сравнение, абстрагирование, индукцию, дедукцию, 
синтез, критическую оценку авторской концепции 
в контексте структуры медиапродукта, историче-
ском и культурном контекстах (при этом выража-
ется аргументированное согласие или несогласие с 
авторской позицией создателей медиапродукта, 
критическая оценка моральной, эмоциональной, 
эстетической, социальной значимости  медиапро-
дукта, умение соотнести эмоциональное воспри-
ятие с понятийным суждением, перенести это суж-
дение на другие жанры/виды медиакультуры, свя-
зать медиапродукт со своим опытом и опытом дру-
гих людей и т.п.). В целом обнаруживается крити-
ческая автономия личности, ее критический анализ 
медиапродукта, основанный на высоких уровнях 
«информационного», «мотивационного» и «пер-
цептивного» показателей 
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Базовый        Умения критически анализировать процесс 
функционирования медиа в социуме с учетом от-
дельных, наиболее заметных факторов на основе 
среднего развития критического мышления. Уме-
ние дать характеристику медиапродукта на основе 
фрагментарных знаний, способность объяснить 
структуру медиапродукта, умение рассказать об 
отдельных компонентах медиаобраза, отсутствие 
интерпретации медиапродукта (или примитивное 
его толкование). В целом критический анализ  ме-
диапродукта, основан на средних уровнях «инфор-
мационного», «мотивационного» и «перцептивно-
го» показателей 

Ориентирующий       Отсутствие умений критически анализировать 
процесс функционирования медиа в социуме, от-
сутствие способностей к критическому мышлению в 
сфере медиа. «Безграмотность», т.е. незнание языка 
медиа. Неустойчивость, путаность суждений, неуве-
ренность, подверженность внешнему влиянию, от-
сутствие (или крайняя примитивность) интерпрета-
ции медиапродукта, ориентирующий уровень толе-
рантности к многозначным, сложным  медиапро-
дуктам. В целом анализ медиапродукта, основан на 
низких уровнях «информационного», «мотиваци-
онного» и «перцептивного» показателей 

 
 

2. Классификация уровней компонентов способности мультиме-
дийной компетентности учителя Международного бакалавриата 
 

Классификация уровней информационного компонента 
 мультимедийной компетентности учителя  

Международного бакалавриата 
 

Уровень инфор-
мационного ком-

понента 

Содержание уровней информационного  
компонента 

Продвинутый        Знание большинства базовых терминов, тео-
рий, основных фактов истории развития медиа-
культуры, творчества деятелей медиакультуры, 
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ясное понимание процесса массовой коммуника-
ции и медийных воздействий в контексте реально-
го мира, систематическая информированность, об-
ширные теоретико-педагогические знания в облас-
ти медиаобразования 

Базовый        Знание отдельных базовых терминов, теорий, 
некоторых фактов истории развития медиакульту-
ры, массовой коммуникации, медийных воздейст-
вий, творчества отдельных деятелей медиакульту-
ры частичная информированность, удовлетвори-
тельные теоретико-педагогические знания в облас-
ти медиаобразования 

Ориентирующий      Отсутствие знаний (или крайне скудные, мини-
мальные знания в этой области) базовых терми-
нов, теорий, фактов истории развития медиакуль-
туры, массовой коммуникации, медийных воздей-
ствий, творчества деятелей медиакультуры, слабая 
информированность, фрагментарные или устарев-
шие теоретико-педагогические знания в области 
медиаобразования 

 
Классификация уровней методического компонента 

 мультимедийной компетентности учителя  
Международного бакалавриата 

 
Уровень методи-
ческого компо-

нента 

 
Содержание уровней методического компонента 

Продвинутый        Развитые методические умения в области ме-
диаобразования (например, умения дать установку 
на медиавосприятие, объяснить причины, условия 
и характер возникновения явления, умения разви-
вать восприятие учащихся, выявлять уровни их 
развития в области медиакультуры, выбирать оп-
тимальные методы, средства и формы проведения 
занятий, исследовательские умения и т.д.) и ярко 
выраженный педагогический артистизм (общая 
педагогическая культура, внешний облик, само-
презентация, самоконтроль, наличие обратной свя-
зи с аудиторией и т.д.) 
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Базовый        Удовлетворительные методические умения в 
области медиаобразования и педагогический арти-
стизм 

Ориентирующий       Фрагментарные методические умения в облас-
ти медиаобразования, отсутствие педагогического 
артистизма 

 
Классификация уровней практико-операционного 

 компонента мультимедийной компетентности  
учителя Международного бакалавриата 

 
Уровень 

деятельностного 
компонента 

Содержание уровней  
практико-операционного (деятельностного) 

 компонента 
Продвинутый        Практические умения самостоятельного выбо-

ра, создания/распространения медиапродуктов (в 
том числе  созданных лично или в составе группы 
людей) различных видов и жанров, умения актив-
ного самообразования в медийной сфере, система-
тическая медиаобразовательная деятельность в 
процессе учебных занятий разных типов и иссле-
довательская медиапедагогическая деятельность 

Базовый        Практические умения выбора, созда-
ния/распространения медиапродуктов (в том числе 
– созданных лично или в составе группы людей) 
различных видов и жанров с помощью консульта-
ций специалистов, регулярная, но лишенная систе-
матического подхода медиаобразовательная дея-
тельность в процессе учебных занятий разных ти-
пов, отсутствие ярко выраженного стремления к 
исследовательской медиапедагогической деятель-
ности 

Ориентирующий       Отсутствие (или крайне слабая выраженность) 
практических умений выбора, созда-
ния/распространения медиапродуктов, умений са-
мообразования в медийной сфере и/или нежелание 
этим заниматься, эпизодическая, малоэффективная 
медиаобразовательная деятельность в процессе 
учебных занятий, полное отсутствие исследова-
тельской медиапедагогической деятельности 
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Классификация уровней контактного компонента  
мультимедийной компетентности учителя  

Международного бакалавриата 
 

Уровень кон-
тактного компо-

нента 

Содержание уровней контактного компонента 

Продвинутый      Ежедневные контакты с различными видами 
медиа и медиапродуктов 

Базовый      Контакты с различными видами медиа и  медиа-
продуктов несколько раз в неделю 

Ориентирующий      Контакты с различными видами медиа и  медиа-
продуктов не более чем несколько раз в месяц [23] 

 

Структура электронного  

профессионального портфолио 

 
       Профессиональный портфолио состоит из пяти частей: 

1. Портрет.  
2. Уровень сформированности профессиональных 

предметных и психолого-педагогических компе-
тенций. 

3. Уровень сформированности профессиональной 
коммуникативной компетентности. 

4. Папка личных достижений, включающая под-
разделы: 

 моё досье; 
 мои дидактические материалы; 
 мои уроки; 
 моя научно-методическая работа; 
 я – классный руководитель; 
 моя коммуникативная компетентность; 
 посещение Workshop (-ов) и семинаров. 

5. Описание предполагаемого карьерного роста. 
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Электронный профессиональный портфолио, раз-
мещённый на сайте проекта «Создание системы Междуна-
родного бакалавриата в Пермском крае», доступен с любо-
го компьютера с выходом в Интернет, что даёт возмож-
ность внедрения дистанционной формы контакта учителя 
Международного бакалавриата, индивидуальных форм ра-
боты с учителем Международного бакалавриата.  

Управление электронным портфолио осуществляет-
ся руководителем-редактором, ответственным за внесение 
официальных отметок о развитии профессиональных ком-
петенций учителя Международного бакалавриата и пра-
вильное использование данной технологии, а также веб-
мастером, следящим за бесперебойным функционировани-
ем платформы электронного портфолио на сайте организа-
ции Международного бакалавриата в г. Перми.  

 

Технология работы с электронным  

профессиональным портфолио 

 
Работа учителей Международного бакалавриата над 

личным профессиональным портфолио начинается со зна-
комства с целями и задачами использования, функциями 
портфолио и технологией работы с ним. На этом этапе они 
имеют возможность получить обозримую программу сво-
его профессионального становления, иметь представления 
о ступенях формирования необходимых для учителя Меж-
дународного бакалавриата компетенций, о критериях их 
оценки. Это должно настроить их на серьёзную работу в 
профессиональном саморазвитии, должно проявиться 
стремление к постоянному самосовершенствованию. Порт-
фолио даёт возможность оценить профессиональную дея-

 29



тельность учителя Международного бакалавриата, уровень 
его профессиональной компетентности. 

Получив личный логин и пароль, учителя Между-
народного бакалавриата приступают к созданию личного 
портфолио с работы над разделом «Портрет», где в специ-
альные текстовые поля вносят следущую информацию о 
себе: 

1. Фамилия, имя отчество учителя Международного бака-
лавриата. 

2. Пол. 
3. Год и место рождения. 
4. Домашний адрес и телефон. 
5. Электронный адрес. 
6. Место работы. 
7. Занимаемая должность. 
8. С какого времени работаете в данной должности. 
9. Предыдущее место работы и должность. 
10. Категория. 
11. Образование. 
12. Какие учебные заведения и когда окончили (подтвер-

ждается дипломами в подразделе «Досье»)? 
13. Курсовая переподготовка и повышение квалификации 

(подтверждается дипломами и сертификатами в подразделе 
«Досье»). 

14. Участие в конкурсах (подтверждается дипломами и сер-
тификатами в подразделе «Досье»). 

15. Участие в научных и научно-практических конференци-
ях (подтверждается сертификатами, публикациями, текстами 
выступлений в разделе «Папка личных достижений»). 

16. Участие в международных, российских, региональных и 
городских проектах (подтверждается в разделе «Папка личных 
достижений» документами и продуктами профессиональной 
деятельности, доказывающими участие). 

17. Поощрения, награды учителя Международного бакалав-
риата (подтверждается документами в подразделе «Досье»). 

В разделе «Портрет» на специальном текстовом поле учитель 
Международного бакалавриата может сообщить любую инфор-
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мацию о себе, своих достижениях и достижениях своих учени-
ков, а также выстроить траекторию своего профессионального 
саморазвития на будущее.  

В обязательном порядке в разделе «Портрет» должна 
быть представлена пояснительная записка, в которой описы-
ваются материалы, представленные в разделе «Папка личных 
достижений», и объясняется, о развитии каких именно профес-
сиональных компетенций они свидетельствуют, прописаны 
возможные перспективы своего профессионального роста. 
«Портрет» сохраняется в портфолио, и в дальнейшем учи-
тель Международного бакалавриата будет иметь возмож-
ность сравнить свои исходные представления о профессии 
с полученными за годы профессионального саморазвития, 
отметить, как реализовались ожидания, пронаблюдать 
процесс развития своей профессиональной компетентно-
сти. Для руководителей системы Международного бака-
лавриата раздел «Портрет» может предоставить информа-
цию о личности учителя Международного бакалавриата, 
его интересах и предпочтениях, дающую возможность по-
мочь ему в выборе индивидуальной траектории профес-
сионального саморазвития, темы для научно-
методического исследования. 

В дальнейшем учителя Международного бакалав-
риата работают с разделами «Уровень профессиональной 
предметной и психолого-педагогической компетентно-
сти» и «Уровень профессиональной коммуникативной 
компетентности, где они фиксируют свои личные про-
фессиональные достижения, успехи в своей деятельности, 
оценивают уровень сформированности соответствующих 
профессиональных компетенций. Это самый интерактив-
ный раздел профессионального портфолио, т.к. оценка 
здесь может меняться учителем: перемещаться с более 
низкого на более высокий уровень и наоборот. Все внесе-
ния автоматически сохраняются. Дается официальная 
оценка руководителем, ответственным за профессиональ-
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ное развитие учителя. Возможные несовпадения само-
оценки и оценки  руководителя, что может стать для учи-
теля Международного бакалавриата стимулом для поиска 
более яркого и убедительного обоснования и проявления 
своих профессиональных компетенций, а для руководителя 
–  объектом более пристального внимания к учителю. 

Раздел «Папка личных достижений», включающий 
подразделы электронного профессионального портфолио 
«Моё досье», «Мои дидактические материалы», «Мои 
уроки», «Моя научно-методическая работа», «Я - класс-
ный руководитель», «Моя коммуникативная компетент-
ность», «Посещение Workshop(-ов) и семинаров», является 
своего рода личной медиатекой учителя Международного 
бакалавриата. Здесь хранятся результаты творческой науч-
но-методической и профессиональной деятельности учи-
теля, которые он в любой момент может предъявить для 
доказательства и иллюстрации своих профессиональных 
компетенций, а также использовать в будущем в работе. В 
разделе «Папка личных достижений в обязательном порядке 
должны быть представлены следующие документы: 

в подразделе «Досье»: 
– электронные копии документов об образовании, профес-

сиональной переподготовке и повышении квалификации; 
– электронные копии документов, свидетельствующих: 

– об участии в конференциях, конкурсах, семинарах и т.д.; 
– поощрениях и награждениях; 
– достижениях Ваших учеников. 
В подразделах «Мои дидактические материалы», «Мои 

уроки», «Моя научно-методическая работа», «Я - классный ру-
ководитель», «Посещение Workshop(-ов) и семинаров», «Моя 
коммуникативная компетентность» размещаются электронные 
документы и материалы, подтверждающие уровень сформиро-
ванности профессиональных компетенций. 

Эта часть работы с профессиональным портфолио, 
помимо уже отмеченного, служит цели формирования и 
совершенствования столь необходимых современному 
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учителю мультимедийных (информационно-
коммуникационных) компетенций, т.к. наряду с рутинным 
владением компьютером необходимо демонстрировать го-
товность и способность к оцифровке бумажных текстовых 
и аналоговых изобразительных документов, созданию 
электронных тестов, упражнений и заданий, ментальных 
карт, видеороликов, аудиофайлов, веб-сайтов и многого 
другого. Таким образом, необходимость создания в рамках 
портфолио архива электронных ресурсов является для учи-
теля Международного бакалавриата стимулом для овладе-
ния целым рядом компьютерных программ и источником 
формирования постоянного интереса к новинкам в этой 
области. В свою очередь это является залогом того, что со-
временные учителя Международного бакалавриата будут 
готовы к успешному использованию компьютерных тех-
нологий в преподавании, повышении качества обучения 
школьников. 

В разделе «Карьера» описываются перспективы 
карьерного роста и профессионального саморазвития. 

Использование портфолио способствует развитию 
духовно богатой, творческой, профессионально-
компетентной личности, которая свободна в выборе спосо-
бов деятельности, общения, жизненных перспектив. 
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